Zarzadzenie nr 47/2009
z dnia 1 pazdziernika 2009r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Oceniania Pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Na podstawie art. 27, 28 1 57 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego

Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu Regulamin Oceniania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy aktow prawnych
powotanych we wstepie zarzadzenia.

§3
Do ocen okresowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w
tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie ustawy o
pracownikach samorzadowych powotanej we wstepie do niniejszego zarzadzenia tj. przed 1 stycznia
20009r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Kadr w porozumieniu z

kierownikami pozostatych komoérek organizacyjnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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