Wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora MOPR w Opolu 

                                        Nr 21/2013 z dnia 23 maja 2013r. 
REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W OPOLU

SPIS TREŚCI: 
Rozdział I. Postanowienia ogólne:




· Definicje pojęć, 

· Podstawa prawna,






· Zasady naliczania odpisu na ZFŚS,
· Zasady gospodarowania środkami funduszu,
· Podmioty biorące udział w gospodarowaniu środkami Funduszu:
· Dyrektor. 

· Komisja Socjalna.
· Pracownik ds. socjalnych. 

· Osoby uprawnione do korzystania ze środków Funduszu. 

Rozdział II. Przeznaczenie środków funduszu.
Rozdział III. Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń  

· dofinansowanie do wypoczynku  uprawnionego i członków jego rodziny..
·  dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży.

·  zakup  bonów towarowych.

·  imprezy okolicznościowe, działalność kulturalna, sportowa i rekreacyjna. 

·  pomoc finansowa. 

·  zwrotna pomoc finansowa.
· Pomoc finansowa w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym, wiosennym.  
· pomoc na cele mieszkaniowe.

Rozdział IV Postanowienia końcowe. 

Rozdział  I.
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Definicja pojęć.

Ilekroć w regulaminie mówi się o:

1) Ustawie – rozumie się przez to Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2012, Nr 592, z późniejszymi zmianami) 
2) Zakładzie – rozumie się przez to Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Opolu, 

3) Funduszu – rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu,

4) środkach Funduszu – rozumie się przez to środki zgromadzone na odrębnym rachunku Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, 

5) Dyrektorze – rozumie się przez to Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu,

6) Pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w  Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Opolu,  na podstawie umowy o pracę,

7) Uprawnionym – rozumie się przez to pracownika, emeryta, rencistę Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu oraz członków ich rodzin uprawnionych w rozumieniu niniejszego Regulaminu do ubiegania się o świadczenia finansowane ze środków Funduszu, 

8) Komisji Socjalnej – rozumie się przez to Komisję Socjalną Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  powołaną przez Dyrektora na zasadach określonych w dalszej części regulaminu,

9) ROriK – rozumie się przez to Referat Organizacyjny i Kadr Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, 

10) Związki Zawodowe – Zakładowa Organizacja Związkowa działająca w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Opolu.    
  § 2.

1. Podstawa prawna









Zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu oraz  zasady gospodarowania jego środkami określają:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2012 Nr 592, z późniejszymi zmianami), 
2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 854 z późniejszymi zmianami),
3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz. 349, z późniejszymi zmianami),
4) Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogłoszonego w Monitorze Polskim do 20 lutego danego roku.
§ 3
1.  Zasady naliczania odpisu na ZFŚS
Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.

§ 4
1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotę wyższą – ogłoszonego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim do dnia 20 lutego każdego roku.

2. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1., na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 

3. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1., na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do korzystania ze świadczeń ZFŚS.
§ 5
Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwiększa się o :

· niewykorzystane środki w poprzednim roku kalendarzowym,

· wpływy z oprocentowanych pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

· darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

· wpływy z oprocentowania środków funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
· wpływy z opłat przekazywanych od osób korzystających z działalności socjalnej.  
§ 6
1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami, o których mowa w § 5 regulaminu, podlega przekazaniu na wyodrębniony rachunek bankowy funduszu.  W terminie do 31 maja każdego roku przekazuje się co najmniej 75% równowartości planowanego odpisu, a do 30 września 100% odpisu.

2. W miesiącu grudniu dokonywana jest korekta odpisu na dany rok. 
§ 7
Zasady gospodarowania środkami funduszu. 
Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowią:

· niniejszy regulamin,

· roczny plan rzeczowo finansowy zwany preliminarzem, określający podział środków na poszczególne cele oraz rodzaje i formy działalności socjalnej organizowanej przez Zakład na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu. Preliminarz sporządzany jest przez pracownika ds. socjalnych, w porozumieniu z Komisją Socjalną oraz Zakładową Organizacją Związkową, a zatwierdzany przez Dyrektora. 
§ 8
Podmioty biorące udział w gospodarowaniu środkami Funduszu. 

1. Dyrektor: 

1) Środkami Funduszu gospodaruje Dyrektor. 

2) W celu właściwego wykorzystania środków Funduszu, zgodnie z potrzebami i propozycjami pracowników,  Dyrektor powołuje  Zakładową Komisje Socjalną. 

2. Komisja Socjalna. 

1) Zakładowa Komisja Socjalna stanowi organ doradczy i opiniujący. 
2) Komisja Socjalna udziela informacji o posiadanych środkach, preliminarzu i przysługujących pracownikom świadczeniach. 

3) Każdy z członków Komisji jest przedstawicielem pracowników i zobowiązany jest do udzielania pracownikom informacji, a także przekazywania  na posiedzeniach Komisji Socjalnej sugestii pracowników, co do sposobu gospodarowania środkami Funduszu. Współpraca ta ma na celu jak najlepsze gospodarowanie środkami zgodnie z potrzebami socjalnymi pracowników. 
4) Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy co do posiadanych informacji na temat sytuacji rodzinnej, materialnej i życiowej wnioskodawców oraz udzielonych świadczeń indywidualnych.  
5) Skład Komisji Socjalnej ustalany jest przez Dyrektora, na podstawie wyników wyborów przeprowadzonych wśród pracowników, na zasadach określonych w odrębnym zarządzeniu. 
6) Skład komisji i ilość jej członków zależne są od struktury organizacyjnej Ośrodka.
7) Kadencja komisji wynosi 3  lata.   
8) Członkowie Komisji wybierają ze swojego składu Przewodniczącego Komisji, który kieruje pracą Komisji. 
9) W przypadku sporu merytorycznego, niemożności rozstrzygnięcia głosowania z powodu równej oddanej liczby głosów za i przeciw, głos Przewodniczącego Komisji ma znaczenie rozstrzygające.  
10) Do zadań komisji socjalnej należy: 

a) opracowanie propozycji rocznego planu finansowego gospodarowania środkami funduszu,

b)  rozpatrywanie podań o udzielenie świadczeń z Funduszu i wysuwanie propozycji udzielanych świadczeń,  

c) opracowywanie  propozycji co do sposobu gospodarowania i przeznaczenia środków Funduszu, z uwzględnienie potrzeb i propozycji zgłaszanych przez pracowników Zakładu. 
3. Pracownik ds. socjalnych. 

1. Obsługę Komisji prowadzi Kierownik Referatu Organizacyjnego i Kadr lub inny, wyznaczony do tego pracownik.
2. Do jego zadań należy:

a) prowadzenie książki protokołów z posiedzeń Komisji, 

b) prowadzenie rejestru wpływającej do Funduszu korespondencji, 

c) prowadzenie dokumentacji udzielanych w ramach środków Funduszu świadczeń oraz ich bieżące rozliczenie funduszu.    
§ 9
Osoby uprawnione do korzystania ze środków Funduszu 
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń finansowanych ze środków funduszu są :
1)  pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy oraz członkowie ich rodzin na zasadach określonych w ust. 5),
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i renciści - byli pracownicy zakładu, zwani w dalszej części Regulaminu emerytami, 
4) członkowie rodziny zmarłego pracownika, którego śmierć nastąpiła w czasie zatrudnienia w Ośrodku,  jeżeli byli na utrzymaniu osoby zmarłej. Pod pojęciem członków rodziny należy rozumieć osoby wymienione w ust. 5., 
5) członkowie rodziny osób wymienionych w ust. 1- 4 tj. współmałżonkowie oraz osoby pozostające w faktycznym pożyciu oraz dzieci będące na ich faktycznym utrzymaniu, w tym dzieci własne i współmałżonka, dzieci przysposobione, dzieci pozostające pod opieką na zasadzie rodzin zastępczych i będące pod opieką ustanowioną przez sąd (pod warunkiem przedłożenia właściwego orzeczenia ) w wieku do lat 18- stu, lub do lat 26 pod warunkiem kontynuowania nauki i pozostawania na utrzymaniu rodziców, dzieci o orzeczonej niepełnosprawności w stopniu znacznym lub umiarkowanym bez względu na wiek (pod warunkiem przedłożenia właściwego orzeczenia), z uwzględnieniem szczegółowych zasad udzielania świadczeń.  
Rozdział  II
Przeznaczenie środków funduszu 
§ 10
1. Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznaczone są na dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych w różnych rodzajach i formach działalności socjalnej organizowanej przez zakład oraz zaspokajanie potrzeb socjalnych osób uprawnionych, a w szczególności:

1) na dofinansowanie organizowanego we własnym zakresie wypoczynku dla uprawnionego i uprawnionych członków ich rodzin, na zasadach określonych w dalszej części niniejszego regulaminu
2) na dofinansowanie krajowego i zagranicznego  wypoczynku dzieci i młodzieży – członków rodzin uprawnionych, na zasadach określonych w dalszej części niniejszego regulaminu,  
3) na zakup bonów towarowych dla uprawnionych, 

4) na działalność kulturalno-oświatową organizowaną w postaci dofinansowania do biletów wstępu na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe, rozrywkowe na zasadach określonych w dalszej części niniejszego regulaminu, 

5) na działalność integracyjną i  inne rodzaje działalności na rzecz różnych form wypoczynku, 

6) na udzielenie pomocy finansowej (zwrotnej i bezzwrotnej) dla osób uprawnionych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, materialnej, rodzinnej lub w przypadkach zaistnienia zdarzeń losowych, na zasadach określonych w dalszej części niniejszego regulaminu,

7) na zapomogi dla uprawnionych z tytułu zwiększonego zapotrzebowania w okresie zimowym, wiosennym,

8) na udzielenie uprawnionym pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pożyczek, na zasadach określonych w dalszej części niniejszego regulaminu.
§ 11
1. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione które nie uzyskały świadczeń nie mogą domagać się jakiegokolwiek ekwiwalentu i nie mogą być one dochodzone przed sądem.  
2. Wysokość i pierwszeństwo  świadczeń z funduszu uzależnione są  od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.   
3. Co do zasady, w danym roku kalendarzowym można otrzymać tylko  jedną formę dofinansowania do wypoczynku: bądź to o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie bądź to  o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci.   

§ 12
Jeśli mowa w regulaminie o oświadczeniu o dochodach  wnioskodawcy oraz osób w rodzinie, rozumie się przez to oświadczenie obejmujące kwoty brutto dochodów uprawnionego oraz członków jego rodziny w rozumieniu § 9 ust. 1 pkt. 5 regulaminu. Za dochód uważa się sumę rocznych przychodów, bez względu na tytuł i źródło ich uzyskania.  
§ 13
1.  Co do zasady podstawą do naliczania wysokości świadczeń udzielanych ze środków Funduszu jest oświadczenie o sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionego.

2. Uprawniony składa w/w oświadczenie do dnia 30 kwietnia każdego roku, chyba, ze Dyrektor odrębnym zarządzeniem określi inny termin.  
3. Złożenie oświadczenie po wyznaczonym terminie możliwe jest jedynie z przyczyn usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej terminowe złożenie oświadczenia lub podjęcie zatrudnienia w Zakładzie po wyznaczonym terminie. 
4. Niezłożenie oświadczenia w wyznaczonym terminie, bez usprawiedliwienia, skutkuje brakiem możliwości korzystania ze świadczeń z Funduszu. 

Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
5. Wyjątek stanowią świadczenia w zakresie doraźnej pomocy finansowej,  które udzielane są na zasadach określonych w dalszej części niniejszego regulaminu. 
Rozdział  III
Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń 
§ 14
1. Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionego  i członków jego rodziny.
2. Dofinansowanie do wypoczynku pracowników organizowanego we własnym zakresie może być finansowane z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w ramach posiadanych środków.  

3. Wysokość dopłat do wypoczynku w danym roku kalendarzowym określona jest w  tabeli stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 
4. Podstawą przyznania dofinansowania do wypoczynku letniego uprawnionemu i uprawnionym członkom jego rodziny jest złożone w wyznaczonym terminie oświadczenie określone w § 12 niniejszego regulaminu.
5.  Wypłata świadczenia następuje na rachunek bankowy uprawnionego  lub do kasy Zakładu.. 
§ 15
Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży:
1. Dzieci (w rozumieniu zapisów § 9. ust 1 pkt. 5) w wieku do lat 18-stu mają prawo raz w roku do korzystania z dofinansowania do  jednej formy wypoczynku.
2. Dzieci i młodzież z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności mają prawo do korzystania z dofinansowania do wypoczynku bez względu na wiek. 

3. Podstawą przyznania dofinansowania do wypoczynku  są:

- złożone w wyznaczonym terminie w ROriK oświadczenie określone w § 12 niniejszego regulaminu, 
- złożony w Referacie Organizacyjnym i Kadr w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku wniosek Pracownika o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży. Złożenie wniosku po wyznaczonym terminie możliwe jest jedynie z przyczyn usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej jego terminowe złożenie lub podjęcie pracy w Zakładzie po wyznaczonej dacie. 
Wzór wniosku stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.   

4. Dopłatą objęte są zorganizowane formy wypoczynku dla dzieci i młodzieży w kraju i zagranicą, w formie: koloni, obozu, zimowiska, zielonej szkoły, białej szkoły, półkolonii, wypoczynku zdrowotno-rehabilitacyjnego i specjalistycznego.   

5. Dopłata do wypoczynku następuje po złożeniu przez pracownika oryginału  faktury, rachunku lub innego dokumentu potwierdzającego uiszczenie opłaty za pobyt dziecka na zorganizowanym wypoczynku. Wysokość uiszczonej opłaty ma być wyrażona w zł. 
6. Wysokość dopłat do wypoczynku dla dzieci i młodzieży  określona jest w  tabeli stanowiącej załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu. 
6. Świadczenie przysługuje dziecku a nie pracownikowi co oznacza, że w przypadku zatrudnienia obojga rodziców/opiekunów w Zakładzie, dziecko otrzymuje jedno dofinansowanie. 
§16
Zakup  bonów towarowych dla uprawnionych pracowników, emerytów  i członków ich rodzin. 
1. Udzielenie świadczenia w formie bonów towarowych, oraz wysokość tego świadczenia uzależnione są od wysokości posiadanych środków finansowych i określana każdorazowo przez Dyrektora odrębnym zarządzeniem.  
2. Podstawą przyznania dofinansowania jest złożone w wyznaczonym terminie w ROriK oświadczenie określone w § 12 niniejszego regulaminu. 

§ 17
Imprezy, integracyjne,  działalność kulturalna, sportowa i rekreacyjna. 

1. Zasady organizacji imprez integracyjnych oraz dopłat do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na  imprezy estradowe, sportowe i inne formy rekreacji określane są na bieżąco, w oparciu o posiadane środki na rachunku funduszu, z zastrzeżeniem pkt. 2.

2. W ramach środków Funduszu pokrywane są wydatki związane z zakupem biletów wstępu na zasadzie dofinansowania, w wysokości nie większej niż 70% ceny biletu.     

§ 18
Pomoc finansowa

1. Pomocą finansową ze środków Funduszu mogą być objęte osoby uprawnione znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a także osoby dotknięte zdarzeniem  losowym tj. zaistnieniem następującej sytuacji losowej: 
- indywidualnego zdarzenia losowego np. nieszczęśliwy wypadek, kradzież, włamanie, 

- klęski żywiołowej,

- długotrwałej choroby, 

- śmierci. 

Uwzględnia się zdarzenia losowe, które mają ujemne oddziaływanie na życie, zdrowie lub mienie uprawnionego  lub zwiększenie jego potrzeb finansowych. 
2. Pomoc może być udzielona na wniosek uprawnionego, związków zawodowych lub współpracowników. 

3. Podstawą przyznania pomocy finansowej są:

· wniosek o udzielenie pomocy finansowej zawierający opis sytuacji i zdarzeń uzasadniających przyznanie pomocy,  

· bieżące zaświadczenia, odcinki wypłat, rent/emerytur, dokumenty potwierdzające wysokość pobieranych stypendiów, alimentów  oraz innych dochodów osiąganych przez uprawnionego i pozostałych członków rodziny w rozumieniu § 9 ust. 1 pkt .5  niniejszego regulaminu, 

· potwierdzające opisane zdarzenia dokumenty typu: zaświadczenia lekarskie potwierdzające leczenie, fa-ry potwierdzające realizację recept, fa-ry i rachunki potwierdzające wykonanie remontów i napraw szkód powstałych w wyniku zdarzeń losowych lub wyceny koniecznych do poniesienia wydatków, zaświadczenia o zgłoszeniu na policję zdarzeń typu kradzież, włamanie, wypadek, w przypadku śmierci dołączyć należy akt zgonu, w przypadku klęski żywiołowej dokument poświadczający z właściwego urzędu lub instytucji, inne dokumenty stanowiące potwierdzenie trudnej sytuacji wnioskodawcy. 
4. Wnioski o udzielenie pomocy finansowej należy składać z kompletem wymaganych dokumentów w ROriK.  

Wzór wniosku o przyznanie pomocy finansowej stanowi załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
5. Przy ustalaniu wysokości pomocy finansowej brana jest pod uwagę sytuacja życiowa, rodzinna i materialna wnioskodawcy. Wysokość pomocy finansowej udzielana jest w kwocie uznaniowej, do wysokości określonej w tabeli stanowiącej załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
6. W uzasadnionych przypadkach wymagających pilnego załatwienia sprawy i niezwłocznego udzielenia pomocy finansowej Dyrektor może podjąć  decyzję bez konsultacji z Komisją Socjalną.  
7. W uzasadnionych przypadkach, biorąc pod uwagę sytuację życiową, materialną i rodzinną, można przyznać pomoc finansową lub inne świadczenie z ZFŚŚ uprawnionemu  na rzecz dziecka powyżej 18-roku życia posiadającego orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności, pozostającego na jego utrzymaniu. 
8. O wysokości udzielonej pomocy lub odmowie jej udzielenia ubiegający zawiadamiany jest się piśmie. Kopia pisma przechowywana jest w dokumentacji funduszu. 
Wzór informacji stanowi załącznik nr 7  do niniejszego regulaminu. 
9. W przypadkach zdarzeń losowych decyzja o wysokości udzielanej pomocy ma charakter uznaniowy, pomoc może być udzielona do wysokości  kwoty minimalnego wynagrodzenia określonego corocznie w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów, opublikowanego w Monitorze Polskim.  
§ 19
Zwrotna pomoc finansowa
1. Zwrotną pomocą finansową ze środków Funduszu  mogą być objęci uprawnieni pracownicy i emeryci. 
2. Pomoc może być udzielona na wniosek uprawnionego.
Wzór wniosku stanowi załącznik nr 8 do niniejszego regulaminu. 

3. Wysokość udzielonej pomocy oraz warunki jej spłaty określane są Decyzją  Dyrektora, w oparciu o opinię Komisji Socjalnej i  wielkość posiadanych środków oraz treść wniosku uprawnionego.  

Wzór Decyzji Dyrektora o przyznaniu zwrotnej pomocy finansowej stanowi załącznik nr 9 do niniejszego regulaminu. 

4. Wniosek o udzielenie zwrotnej pomocy finansowej należy składać w ROriK. 
§ 20
Pomoc finansowa w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym, wiosennym. 
Pomoc finansowa może być udzielana pracownikom i emerytom w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym, okresie wiosennym, w wysokości określonej każdorazowo przez Dyrektora odrębnym zarządzeniem.   






   § 21 
Pomoc na cele mieszkaniowe.
1. Uprawnionymi do ubiegania się o pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczki, są pracownicy których wysokość wynagrodzenia zabezpiecza spłatę udzielonej pomocy oraz emeryci/ renciści Zakładu.  

2. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe może obejmować pożyczki na:

1) zakup lub budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
2) remont i modernizację mieszkania lub domu, 

3) przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osób niepełnosprawnych,

5) uzupełnienie wkładu w spółdzielni mieszkaniowej.
3. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w preliminarzu. Wysokość pożyczki nie może przekroczyć kwoty 8 000 zł.(słownie: ośmiu tysięcy złotych), oprocentowane 4% w stosunku rocznym. 
4. Oprocentowanie kwoty udzielonej pożyczki mieszkaniowej wyliczane jest według następującego wzoru: 

	
	
	
	

	  odsetki = P x
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	24


  gdzie: 

 P  =      kwota pożyczki, 

 s   =     stopa procentowa (w stosunku rocznym)

 m  =     liczba rat,

100, 1, 24   -  liczby stałe. 

5. Kolejna Pomoc w formie pożyczki na cele mieszkaniowe udzielana jest pod warunkiem całkowitej spłaty poprzedniej pożyczki, o ile pozwalają na to środki Funduszu.  
6. Nie udziela się pożyczek uzupełniających. 

7. Podstawę przyznania pożyczki stanowi wniosek uprawnionej osoby o przyznanie świadczenia w formie oprocentowanej pożyczki na cele mieszkaniowe, zaopiniowany przez Komisję Socjalną i zatwierdzony przez Dyrektora. 
Wzór wniosku stanowi załącznik nr 10 do niniejszego regulaminu.
8. Podstawą wypłaty udzielonej pożyczki jest umowa o pożyczkę na cele mieszkaniowe z ZFŚS, której wzór stanowi załącznik nr  11 do niniejszego regulaminu.

9. Warunkiem wypłaty środków jest podpisanie umowy przez pożyczkobiorcę, dwóch poręczycieli będących pracownikami zakładu pracy w oparciu o umowy na czas nieokreślony, pobierających wynagrodzenie w wysokości zabezpieczającej spłatę poręczonej kwoty oraz  Dyrektora jako pożyczkodawcę.   
10. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy. W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę lub udzielenia urlopu bezpłatnego, niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie, o ile strony umowy nie ustalą na nowo warunków spłaty w formie aneksu do umowy. 
11. W razie zaprzestania dokonywania spłaty przez pożyczkobiorcę, po bezskutecznym wezwaniu z Działu Finansowego pożyczkobiorcy o uregulowanie spłaty, zobowiązanie spłaty przechodzi solidarnie na poręczycieli.

12. W razie śmierci  pożyczkobiorcy  spłata zobowiązania wynikłego z niespłaconej pożyczki będzie dochodzona od spadkobierców zmarłego, pożyczka może też zostać decyzją Dyrektora  umorzona.
Rozdział IV
Postanowienia końcowe 
§ 22
Na podstawie Art. 23 ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002. 101.926 t.j. z późn.zm.) upoważnia się członków Komisji Socjalnej oraz pracownika do spraw socjalnych do  przetwarzania danych osobowych uprawnionych pracowników i emerytów oraz ich członków rodziny w zakresie, jaki jest niezbędny do realizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku w zakresie realizacji niniejszego regulaminu.      
§ 23
Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

§ 24
Środki Funduszu gromadzone są  na odrębnym rachunku bankowym. 

                                                                                § 25
Zakładowa działalność socjalna oraz środki przeznaczone na tę działalność ujęte są w planie rocznym dochodów i wydatków. 

                                                                              § 26
1. Zmiany do Regulaminu wymagają formy pisemnej, wprowadza je  Dyrektor w formie aneksu uzgodnionego z Zakładową Organizacją Związkową, z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Dopuszcza się coroczną aktualizację załączników do niniejszego regulaminu, określających wysokość udzielanych świadczeń, w zależności od możliwości finansowych, przy czym aktualizacja ta nie stanowi zmiany regulaminu. 
                                                                              § 27
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa 

                                                                             § 28
Regulamin zatwierdza i wprowadza Dyrektor po uzgodnieniu z Zakładową Organizacją Związkową.

                                                                             § 29
Postanowienia regulaminu podane są do wiadomości Pracowników  na tablicy ogłoszeń w siedzibie Zakładu, w Opolu przy ul. Armii Krajowej 36.








Podpis: 









Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy

                                                                                                                  Rodzinie w Opolu 

mgr Zdzisław Markiewicz 

  Uzgodniono z: 

 Zakładową Organizacją Związkową: 

 Podpisano: 

Przewodniczący Związków Zawodowych Pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  

Katarzyna Święs Kubara 

oraz 

Halina Łasińska 
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