ZARZĄDZENIE  NR 28/2012
z dnia czerwca 2012
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

w sprawie struktury organizacyjnej oraz szczegółowego zakresu działania Zespołu do Spraw Programów i Analiz
Na podstawie [image: image2.png]


 pkt 3 oraz  § 10 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  wprowadzonego  Zarządzeniem Prezydenta Miasta Opola Nr OR.I-0050.311.2012  z dnia 22 czerwca 2012r. zarządza się co następuje:

§ 1

Zespół do Spraw Programów i Analiz, zwany w dalszej części zarządzenia ZAP,  jest komórką organizacyjną Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu. 

§ 2

Do zadań ZAP należy:

1. nadzór nad prawidłową realizacją projektu zgodnie z przyjętym wnioskiem o dofinansowanie oraz harmonogramem realizacji zadań, 

2. nadzór nad prawidłowym wydatkowaniem przyznanej kwoty środków finansowych zapisanych i uzgodnionych w budżecie projektu, w tym kontrola kwalifikalności wydatków oraz monitorowanie czy wydatki dotyczące projektu realizowane są zgodnie z przepisami prawa polskiego i wspólnotowego, w szczególności prawa zamówień publicznych,

3. monitorowanie postępu rzeczowego i finansowego projektu, 

4. sporządzanie we współpracy z pracownikiem ds. finansowych harmonogramów płatności, wniosków o płatność (rozliczeń finansowych) wraz z częścią sprawozdawczą,

5. nadzór nad bieżąca realizacją całości projektu, tj. wykrywanie nieprawidłowości zarówno pod względem rozliczeniowym jak i zgodności z obowiązującymi przepisami, 

6. koordynację pracy całego personelu projektu,  

7. współdziałanie z właściwymi instytucjami w zakresie przygotowania i realizacji programów, 

8. dokonywania analiz niezbędnych do sporządzania rocznych ocen zasobów pomocy społecznej w mieście Opolu,

9. sporządzania analiz niezbędnych do przygotowywania lokalnych programów pomocy w zakresie zadań realizowanych w oparciu o ustawę o pomocy społecznej i ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

10. dokonywania analiz potrzeb w zakresie miejsc w domach pomocy społecznej, środowiskowych domach samopomocy i innych ośrodkach wsparcia,

11. przygotowywanie, we współpracy  z kierownikami innych komórek organizacyjnych Ośrodka, wniosków dotyczących pozyskiwania środków spoza  budżetu miasta Opola, na realizację zadań pomocy społecznej,

12. przygotowywanie odpowiedzi na złożone skargi, wnioski i interwencje dotyczące pracy ZAP, 
13. współpraca z pracownikami innych komórek organizacyjnych MOPR w zakresie realizowanych zadań;

14. przygotowywanie wniosków do planu budżetu w zakresie zadań realizowanych przez ZAP,  
15. sporządzanie planów pracy ZAP, 
16. współdziałanie w realizacji zadań z innymi instytucjami, jednostkami pomocy społecznej,  organizacjami społecznymi i pozarządowymi, itd.,
17.  współpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizowania szkoleń podnoszących kwalifikację pracowników ZAP, 

18. organizowanie praktyk studenckich w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr,  
19. wykonywanie innych czynności związanych z realizacją zadań ZAP.
§ 3
Zadania ZAP realizowane są zgodnie z obowiązującymi powszechnymi przepisami  prawa oraz przepisami wewnętrznymi obowiązującymi w Ośrodku. 

§ 4
Na czele ZAP stoi kierownik, który kieruje  pracą i odpowiada za jego działalność. W razie nieobecności kierownika zastępuje go wyznaczony pracownik. 
§ 5
Nadzór nad działalnością ZAP sprawuje Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu. 
§6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
§7
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi ZAP. 
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