ZARZĄDZENIE NR 29/2012
z dnia22 czerwca 2012
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

w sprawie struktury organizacyjnej oraz szczegółowego zakresu działania

Działu Pomocy Środowiskowej

Na podstawie [image: image2.png]


 pkt 3 oraz  § 10 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  wprowadzonego  Zarządzeniem Prezydenta Miasta Opola Nr OR.I-0050.311.2012  z dnia 22 czerwca 2012r. zarządza się co następuje:

§ 1

W skład Działu Pomocy Środowiskowej, zwanego w dalszej części DPŚ, wchodzą: 
1. Rejony Opiekuńcze:

1) Rejon Opiekuńczy nr I,

2) Rejon Opiekuńczy nr II,

3) Rejon Opiekuńczy nr III,

4) Rejon Opiekuńczy nr IV,

5) Rejon Opiekuńczy nr V,

2. Sekcja Świadczeń,
3. Zespół ds. Pomocy Instytucjonalnej. 
§2
     Do zadań Działu Pomocy Środowiskowej należy:

1. rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej oraz ustalanie planów działania przy wykorzystaniu możliwości gminy, klientów pomocy społecznej, środowiska lokalnego ;

2. organizowanie i prowadzenie pomocy zmierzającej do poprawy sytuacji życiowej osób i rodzin wymagających wsparcia; 

3. współuczestnictwo w opracowywaniu strategii rozwiązywania problemów społecznych;

4. współudział we wszelkiego rodzaju inicjatywach związanych z pomocą społeczną;

5. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób i rodzin;

6. zapobieganie izolacji społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi;

7. przeciwdziałanie przemocy domowej, w szczególności w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym;

8. udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom poszkodowanym w wyniku zdarzeń losowych i sytuacji kryzysowych;

9. informowanie klientów pomocy społecznej oraz przedstawicieli instytucji funkcjonujących w środowisku lokalnym o prawach i uprawnieniach wynikających z systemu pomocy społecznej, o możliwościach udzielania pomocy oraz możliwościach współpracy w zakresie pomagania osobom i rodzinom w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych i samodzielnym funkcjonowaniu.

10. prowadzenie instruktażu dla pracowników Działu Pomocy Środowiskowej; 

11. sporządzanie planów pracy i sprawozdań merytorycznych z powierzonych zadań;

12. współpraca z pracownikami innych komórek organizacyjnych MOPR w zakresie realizowanych zadań ;
13. współdziałanie w sprawach pomocy społecznej z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami państwowymi i organami administracji rządowej i samorządowej w celu udzielania wszechstronnej pomocy osobom i rodzinom wymagającym wsparcia.
14. sporządzanie analiz i sprawozdań z wykonywanych zadań,
15. przygotowywanie wniosków do planu budżetu w zakresie zadań realizowanych przez DPŚ,
16. współpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizowania szkoleń podnoszących kwalifikację pracowników DPŚ, 
17. organizowanie praktyk studenckich, w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr, 
18. wykonywanie innych czynności związanych z realizacją zadań DPŚ. 
§3

Zadania realizowane są zgodnie z obowiązującymi powszechnymi przepisami  prawa oraz przepisami wewnętrznymi obowiązującymi w Ośrodku. 

§4
Na czele DPŚ stoi Kierownik, który kieruje pracą DPŚ i ponosi odpowiedzialność za jego działanie. W razie nieobecności Kierownika zastępuje go wyznaczony pracownik. 
§5
Nadzór nad działaniem DPŚ sprawuje Dyrektor MOPR w Opolu. 
§6

Niniejszym zarządzeniem uchyla się zarządzenie nr 19/2011 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu z dnia 24 marca 2011r. w sprawie struktury organizacyjnej oraz szczegółowego zakresu działania Działu Pomocy Środowiskowej. 

§7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
§8
Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu  Pomocy Środowiskowej. 
Dyrektor

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Opolu 

                                                                       mgr Zdzisław Markiewicz
