ZARZĄDZENIE NR 39/2012
z dnia 22 czerwca 2012r. 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

w sprawie struktury organizacyjnej  i szczegółowego zakresu działania

Zespołu do Spraw Pieczy Zastępczej i Asysty Rodzinnej w Dziale Opieki nad Rodziną i Dzieckiem

Na podstawie [image: image2.png]


 pkt 3 oraz  § 10 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  wprowadzonego  Zarządzeniem Prezydenta Miasta Opola Nr OR.I-0050.311.2012  z dnia 22 czerwca 2012r. zarządza się co następuje:

§ 1

Zespół do Spraw Pieczy Zastępczej i Asysty Rodzinnej zwany w dalszej części ZPA działa w ramach Działu Opieki nad Rodziną i Dzieckiem, zwanego w dalszej części DRD.
§2
     Do zadań Zespołu do Spraw Pieczy Zastępczej i Asysty Rodzinnej należy:

1. zapewnienie wskazanej rodzinie zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych wsparcia i pomocy przez:

a) asystenta rodziny,

b) organizowanie dostępu do specjalistycznego poradnictwa,

c) kierowanie dzieci z tych rodzin do placówek wsparcia dziennego,

d) rodziny wspierające;
2. tworzenie wspólnie z pracownikami Działu Pomocy Środowiskowej warunków do działania rodzin wspierających;  

3. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej po zakończeniu pracy z rodziną;
4. prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

5. kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przygotowywanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej;

6. organizowanie przeprowadzania badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

7. organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, w tym: zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;

8. zapewnianie miejsc w rodzinnych formach pieczy zastępczej dla dzieci w przypadku niemożności zapewnienia im opieki i wychowania przez rodziców, 

9. organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności poprzez:

a) objęcie opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,

b) tworzenie warunków do powstawania grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
c) zachęcanie rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka do korzystania z pomocy wolontariuszy,
d) motywowanie do korzystania z poradnictwa, w tym psychologiczno – pedagogicznego, i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej,

e) organizowanie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego;

f) proponowanie osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą korzystania z pomocy prawnej, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego;
10. zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań lekarskich;

11. dokonywanie okresowej oceny:

a) sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej oraz sytuacji rodziny dziecka,
b) zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej,
c) rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka pod względem predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy;

12. sporządzanie opinii i w uzasadnionych przypadkach na ich podstawie wytaczanie powództwa o zasądzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywającego w pieczy zastępczej;
13. sporządzanie opinii  dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej prowadzącego rodzinny dom dziecka, dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego i innych wynikających z obowiązujących przepisów prawa;

14. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, w szczególności przez:

a) pomoc w opracowywaniu indywidualnych programów usamodzielniania, sporządzanie modyfikacji programu i monitorowanie jego realizacji,
b) tworzenie warunków do powstawania grup wsparcia  motywowanie do korzystania z poradnictwa, w tym specjalistycznego,
c) proponowanie korzystania z pomocy prawnej, w szczególności w zakresie prawa rodzinnego,
d) sporządzenie programu wspierania wychowanka przebywającego w mieszkaniu chronionym oraz monitorowanie jego realizacji,
e) przygotowanie oceny sytuacji osoby korzystającej ze wsparcia w mieszkaniu chronionym,
15. prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzących rodzinny dom dziecka;
16. kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka;

17. zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;

18. wprowadzanie danych do bazy danych systemu informatycznego POMOST oraz modyfikowanie i przetwarzanie tych danych;
19. przygotowywanie informacji i propozycji do 3-letniego powiatowego programu dotyczącego rozwoju pieczy zastępczej i jego realizacja;
20. przygotowywanie danych do sprawozdań rzeczowo-finansowych:

a) z zakresu wspierania rodziny ,

b) z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
21. przygotowanie danych do corocznych sprawozdań przedkładanych Prezydentowi Miasta Opola i Radzie Miasta Opola z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, efektów pracy oraz zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej, jak również w zakresie wspierania rodziny;
22. sporządzanie planów pracy i sprawozdań z ich realizacji,

23. współpraca z pracownikami innych komórek organizacyjnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu w zakresie realizowanych zadań;
24. współpraca ze środowiskiem lokalnym, z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi w zakresie realizowanych zadań;
25. przygotowywanie wniosków do planu budżetu w zakresie zadań realizowanych przez zespół; 

26. współpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizowania szkoleń podnoszących kwalifikacje pracowników zespołu;
27. współpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w celu organizowania poradnictwa zawodowego mającego na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji koordynatorów  i asystentów rodziny oraz przeciwdziałanie zjawisku ich wypalenia zawodowego;
28. organizowanie praktyk studenckich, w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr; 
29. prowadzenie instruktażu dla pracowników ZPA;
30. realizacja innych zadań wynikających z rządowych programów wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.
§3

Zadania realizowane są zgodnie z obowiązującymi powszechnymi przepisami  prawa oraz przepisami wewnętrznymi obowiązującymi w Ośrodku. 

§4
Na czele ZPA stoi Kierownik, który kieruje pracą ZPA i ponosi odpowiedzialność za jego działanie. W razie nieobecności Kierownika zastępuje go wyznaczony pracownik. 
§5
Nadzór nad działaniem ZPA sprawuje Kierownik Działu Opieki nad Rodziną i Dzieckiem. 
§6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
§7
Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Zespołu do Spraw Pieczy Zastępczej i Asysty Rodzinnej oraz Kierownikowi Działu  Opieki nad Rodziną i Dzieckiem 
Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu 

mgr Zdzisław Markiewicz 

