
Zarządzenie nr   54  /2015 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  

 z dnia 31 grudnia 2015r.  

  

w sprawie wprowadzenia zmian do  Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Rodzinie w Opolu wprowadzonej zarządzeniem nr 15/2013 Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu z dnia 2 kwietnia 2013r.  

 

  

Na wniosek członków działającej w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Opolu Komisji 

Antymobbingowej, w oparciu o § 3 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Opolu wprowadzonego Zarządzeniem Prezydenta Miasta Opola Nr OR.I.0050.600.2014    

z dnia  grudnia 2014r.,  w związku z art. 94
3 

§ 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy t.j. 

(Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z późn.zm.)  zarządzam, co następuje  

 

§ 1  

 

W Wewnętrznej Polityce Antymobbingowej wprowadzonej w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie    

w Opolu zarządzeniem nr 15/2013 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu z dnia       

2 kwietnia 2013r. wprowadza się następujące zmiany:  

  §                                   

 ,, Skarżący i obwiniony mają prawo zapoznać się z aktami sprawy, złożyć wyjaśnienia do zeznań  

uczestników postępowania i zgłosić własne wnioski dowodowe.”  

 

§ 2 

Pozostałe zapisy nie ulegają zmianie.  

 

§ 3 

 

Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikom komórek organizacyjnych Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Opolu.  

  

§ 4 

  

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie MOPR w Opolu i opublikowanie     

na wewnętrznej stronie internetowej Ośrodka . 

 

 

 

 

 Dyrektor  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu  

mgr Zdzislaw Markiewicz  

 


