Zarzadzenie nr 54 /2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
z dnia 31 grudnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu wprowadzonej zarzadzeniem nr 15/2013 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu z dnia 2 kwietnia 2013r.

Na wniosek cztonkow dziatajacej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu Komisji
Antymobbingowej, w oparciu o § 3 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie w Opolu wprowadzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Opola Nr OR.1.0050.600.2014
z dnia grudnia 2014r., w zwiazku z art. 94° § lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy t.j.
(Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastgpuje

§1

W Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej wprowadzonej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Opolu zarzadzeniem nr 15/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu z dnia
2 kwietnia 2013r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W § 5 ust. 8 otrzymuje nowe brzmienie:

,» Skarzacy i obwiniony maja prawo zapozna¢ si¢ z aktami sprawy, ztozy¢ wyjasnienia do zeznan
uczestnikow postepowania i zglosi¢ wlasne wnioski dowodowe.”

§2

Pozostale zapisy nie ulegaja zmianie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Opolu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie MOPR w Opolu i opublikowanie
na wewnetrznej stronie internetowej Osrodka .
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