ZARZADZENIE Nr 19/2016
z dnia 29 kwietnia 2016r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
w sprawie struktury organizacyjnej i szczegétowego zakresu dzialania
Centrum Informacyjno-Edukacyjnego ,,Senior w Opolu”

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr OR-1.0050.600.2014 Prezydenta Miasta Opola z dnia 2 grudnia

2014r.,

zmienionego Zarzadzeniem nr OR-1.0050.188.2016 Prezydenta Miasta Opola z dnia 8

kwietnia 2016r., zarzagdzam co nastepuje:

§1

Centrum Informacyjno-Edukacyjnego ,,Senior w Opolu” zwane w dalszej czg$ci CS jest komorka
organizacyjng Miejskiego Osrodka pomocy Rodzinie w Opolu.

§2
Do zadan CS nalezy:

1. realizacja badan i analizy potrzeb spolecznych srodowiska seniorow,

2. podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju i aktywizacji §rodowisk senioralnych,

3. prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie integracji spotecznej
i dialogu migdzypokoleniowego,

4. prowadzenie poradnictwa i rzecznictwa intereséw senioréw i ich rodzin,

5. rozwoj sieci wsparcia- klubéw seniora,

6. promocja i wsparcie dziatan wolontariackich seniorow,

7. wsparcie logistyczne Rady Seniorow Miasta Opola,

8. koordynowanie i projektowanie dziatan na rzecz senioroOw stuzace zwigkszeniu ich
uczestnictwa w zyciu spotecznym,

9. wspieranie aktywnosci 0sob starszych w zyciu publicznym,

10. pozyskiwanie i przekazywanie informacji dotyczacych ustug dla senioréw,

11. organizowanie spotkan lideréw srodowisk senioralnych,

12. inicjowanie programow na rzecz poprawy jakosci zycia senioréw w miescie Opolu,

13. pozyskiwanie i przekazywanie informacji o wszystkich przedsigwzigciach w miescie Opolu
mogacych zainteresowaé seniorow,

14. redagowanie gazety ,,Senior w Opolu”,

15. zbieranie i udzielanie informacji na temat placéwek dziatajacych w miescie Opolu na rzecz
Seniorow,

16. promocja i wsparcie aktywnosci wérdd seniorow,

17. budowanie pozytywnego wizerunku miasta Opola — przyjaznego seniorom,

18. podejmowanie i realizacja projektéw na rzecz seniorOw Ww partnerstwie z osobami
prywatnymi, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,

19. prowadzenie strony internetowej dla seniorow miescie Opolu,

20. podejmowanie dziatan stuzacych aktywizacji seniorow,

21. sporzadzanie analiz i sprawozdan z wykonywanych zadan (raz na kwartat),

22. przygotowywanie odpowiedzi na zlozone skargi, wnioski i interwencje dotyczace pracy
Centrum Seniora,

23. sporzadzanie zakreséw czynnosci podlegtych pracownikow,

24, przygotowywanie wnioskow do planu budzetu w zakresie zadan realizowanych przez Centrum
Seniora,

25. organizowanie praktyk studenckich, w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr,
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wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan Centrum Seniora,

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przygotowywanie odpowiedzi na ztozone skargi, wnioski i interwencje dotyczace pracy CS,
wspoOtpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych MOPR w zakresie
realizowanych zadan,

przygotowywanie wnioskow do planu budzetu w zakresie zadan realizowanych przez CS,
sporzadzanie planow pracy CS,

wspotdziatanie w realizacji zadan z innymi instytucjami, jednostkami pomocy spotecznej,
organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, itd.,

wspotpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizowania szkolen
podnoszacych kwalifikacj¢ pracownikow CS,

organizowanie praktyk studenckich w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr,
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan CS.

§3

Zadania realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi powszechnymi przepisami prawa oraz przepisami
wewngtrznymi obowigzujagcymi w Osrodku.

§4

Na czele CS stoi Specjalista-Koordynator, ktory kieruje pracg CS i ponosi odpowiedzialnos$¢ za jego
dziatanie. W razie nieobecnosci Specjalisty-Koordynatora zastgpuje go wyznaczony pracownik.

§5

Nadzor nad dziataniem CS sprawuje Za-ca Dyrektora.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2016r.

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie Koordynatorowi w CS oraz Za-cy Dyrektora.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka pomocy Rodzinie w Opolu
dr Zdzistaw Markiewicz



