
Zarządzenie nr    48   /2016
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu 
 z dnia 30 listopada 2016r. 
w sprawie zmian do Regulaminu Pracy Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie     w Opolu


Na podstawie art. 104 § 1 i 2 , art. 104 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ) w zw. z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ), po uzgodnieniu z Zakładowa Organizacją Związkową, postanawia się:

§1

W Regulaminie Pracy Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu wprowadzonym Zarządzeniem nr 15/2015r. Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu z dnia 15 kwietnia 2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Pracowników MOPR w Opolu, wprowadza się następującą zmianę:
1). w załączniku nr 1  w dziale II pkt 2 otrzymuje  brzmienie: 
„Pracownicy pracujący na stanowisku pracownik socjalny (dotyczy to pracowników socjalnych wykonujących obowiązki w terenie  oraz pracowników socjalnych zatrudnionych w Ośrodku Readaptacji Społecznej „Szansa”) otrzymują ekwiwalent pieniężny za odzież i jej pranie w wysokości uwzględniającej jej aktualne ceny u dystrybutorów odzieży roboczej.” 
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§2

Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian.

§3

Zmiana Regulaminu podlega uzgodnieniu z Zakładową Organizacją Związkową.
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Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 14 grudnia 2016r. 
 


Uzgodniono z:					          Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy  
						          Rodzinie w Opolu 
Zakładową Organizacją Związkową 		          dr Zdzisław Markiewicz 
…………………………………………………



