ZARZADZENIE NR 23/2019
z dnia 12 kwietnia 2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

w sprawie struktury organizacyjnej oraz szczegoélowego zakresu dzialania Zespolu do spraw Pomocy

Instytucjonalnej w Dziale Pomocy Srodowiskowej

Na podstawie § 3 pkt 3 oraz § 10 pkt 2 Na podstawie § 3 pkt. 3 oraz § 36 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu wprowadzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Opola Nr OR.1.0050.600.2014 z

dnia 2 grudnia 2014r. (z pdzn. zm.) Zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Zespot do Spraw Pomocy Instytucjonalnej, zwany w dalszej czeSci Zarzadzenia Zespolem, dziata w ramach Dziatu

Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.

§2

Do zadan Zespotu nalezy:

10.

11.

12.

13.

14,

przyjmowanie i analiza wnioskow oraz przygotowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji w sprawie
skierowania, odplatnosci i umieszczenia w domach pomocy spotecznej odpowiedniego typu , zgodnie z
wlasciwoscia,

wystepowanie do sadu z wnioskami 0 umieszczenie w domu pomocy spotecznej bez wymaganej zgody strony,
kierowanie do sadu wnioskow o zasadzenie alimentdéw na rzecz osoby przebywajacej w domu pomocy
spoteczne;j,

kwalifikowanie 1 kierowanie do odpowiedniego typu domu pomocy spolecznej na podstawie
przeprowadzonego wywiadu $rodowiskowego i opinii lekarskiej,

przygotowanie i wystawianie decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy
w formie skierowania do doméw pomocy spotecznej, decyzji o odptatnosci za pobyt oraz o umieszczeniu,
kompletowanie niezbgdnej dokumentacji i wydawanie decyzji orzekajgcej zwrot nalezno$ci z tytutu wydatkow
poniesionych zastepczo przez gming w przypadku niewywigzywania si¢ 0sob zobowigzanych i umieszczonych
z obowigzku optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej,

przeprowadzanie wywiadoéw alimentacyjnych z osobami zobowigzanymi do wnoszenia optaty za pobyt
cztonka rodziny w domu pomocy spolecznej,

przygotowywanie uméw o ustaleniu optaty za pobyt osob w domach pomocy spotecznej oraz uméw
zawieranych migdzy gming, a podmiotem prowadzacym dom,

wspotpraca z jednostkami prowadzacymi domy pomocy spotecznej na terenie innych powiatow, wojewodztw
w celu uzgadniania mozliwosci umieszczenia mieszkancéw miasta Opola w domach pomocy spolecznej,
prowadzenie rejestrow i list 0sob, w tym osob oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j,
rejestru odptatnosci osob za pobyt w domu pomocy spotecznej, ewidencji zawieranych umow i aneksow,
$rednich miesigcznych kosztow utrzymania w domu pomocy spolecznej oraz rejestr zgonow.

sporzadzanie polecen przelewdw na konto dps, opisywanie rachunkow, not ksiegowych przekazywanych przez
domy pomocy spotecznej pod wzgledem merytorycznym,

kompletowanie dokumentacji, sporzadzanie pism przewodnich i kierowanie odwotan od decyzji zgodnie z
kodeksem postgpowania administracyjnego do organu odwotawczego,

wprowadzanie danych wynikajacych z wywiadow srodowiskowych do bazy danych Systemu Informatycznego
POMOST oraz modyfikowanie i przetwarzanie tych danych,

informowanie 0sob zainteresowanych o zasadach kierowania do domu pomocy spotecznej oraz odptatnosci za



15.
16.
17.
18.
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20.

21.

22.
23.

pobyt wynikajacych z obowiazujacych przepisoéw prawa,

sporzadzanie planow pracy, analiz i sprawozdan merytorycznych,

wspolpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi MOPR,

prowadzenie wymaganej dokumentacji na biezaco,

przygotowywanie wnioskoéw do planu budzetu w zakresie zadan realizowanych przez Zespot,

Sporzadzanie planow pracy Zespotu i sprawozdan rocznych,

wspoéldzialanie w realizacji zadan z innymi instytucjami, jednostkami pomocy spolecznej, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi, itd.,

wspoltpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizowania szkolen podnoszacych kwalifikacje
pracownikow Zespotu,

organizowanie praktyk studenckich w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr,

wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z realizacja zadan Zespotu.

§3

Zadania Zespolu realizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi powszechnymi przepisami prawa oraz przepisami

wewnetrznymi obowigzujacymi w Osrodku.

1.

2.

§4
Zespotem kieruje Kierownik, ktory organizuje prace podlegtym pracownikom i odpowiada za dziatalnos¢
Zespotu.

W razie nieobecnos$ci Kierownika, zastgpuje go wyznaczony pracownik.

§5

Nadzér nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej.

§6

Niniejsze Zarzadzenie uchyla Zarzadzenia:

Nr 32/2012 z dnia 22 czerwca 2012r. Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Opolu w sprawie
struktury organizacyjnej oraz szczegétowego zakresu dziatania Zespotu do spraw Pomocy Instytucjonalnej w
Dziale Pomocy Srodowiskowej.

Nr 43/2014 z dnia 31 grudnia 2014r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu w sprawie
zmiany zarzadzenia o strukturze organizacyjnej oraz szczegOlowym zakresie dziatania Zespolu do spraw

Pomocy Instytucjonalnej w Dziale Pomocy Srodowiskowej.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§8

Wykonanie Zarzadzenie powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Pomocy Srodowiskowej oraz Kierownikowi Zespohu.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

Zdzistaw Markiewicz






