ZARZADZENIE NR 47/2019
z dnia 1 pazdziernika 2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
w sprawie struktury organizacyjnej oraz szczegolowego zakresu dzialania Rejonow
opiekunczych w Dziale Pomocy Srodowiskowej

Na podstawie § 3 pkt 3 oraz § 10 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Opolu wprowadzonego Zarzadzeniem nr OR.I-0050.600.2014 Prezydenta Miasta Opola
z dnia 2 grudnia 2014r., zmienionego: Zarzadzeniem nr OR.1-0050.188.2016 Prezydenta Miasta Opola
z dnia 8 kwietnia 2016r., Zarzadzeniem nr OR.[-0050.101.2018 Prezydenta Miasta Opola z dnia
19 lutego 2018r., Zarzadzeniem nr OR.1-0050.587.2018 Prezydenta Miasta Opola z dnia 22 sierpnia
2018r. zarzadzam co nastgpuje:

§1

Rejony opiekuncze, zwane w dalszej cze¢$ci Zarzadzenia Rejonami, funkcjonujg w ramach Dziatu
Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu. Wyodrebniono nastgpujace
Rejony:

1) Rejon opiekunczy nr I - Opole, ul. Armii Krajowej 36,
2) Rejon opiekunczy nr II - Opole, ul. Wroctawska 44,
3) Rejon opiekunczy nr I1I - Opole, ul. Armii Krajowej 36,
- Opole, ul. Pelargonii 12 (Borki),
4) Rejon opiekunczy nr IV - Opole, ul. Gorzotki 4,
5) Rejon opiekunczy nr V - Opole, ul. Hubala 4

- filia Opole, ul. ul. Piotrkowska 2.

§2

Do zadan Rejonow nalezy:

1. rozpoznawanie i ustalanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz plandéw
dzialania dotyczacych Rejonu;

2. przyjmowanie wnioskow o pomoc oraz zglaszanych interwencji w sprawach dotyczacych
podopiecznych Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Opolu lub innych o0s6b
wymagajacych wsparcia;

3. podejmowanie dziatan majgcych na celu zaspokajanie rozpoznanych potrzeb - udzielanie
wsparcia z pomocy spotecznej w formie: §wiadczen pieni¢znych i §wiadczen niepieni¢znych,
w tym: pracy socjalnej, ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, positkéw dla dzieci w szkole oraz jednodaniowych gorgcych
positkow w Punkcie Socjalnym PCK, kierowania do osrodkow wsparcia, poradnictwa
specjalistycznego;

4. wnioskowanie pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia na podstawie przeprowadzonego
wywiadu srodowiskowego oraz wymaganej dokumentacji, okreslajacej sytuacje osobista,
rodzinng, dochodowg i majatkowa osoby/rodziny;

5. przyjmowanie wnioskOw oraz rozpatrywanie spraw w zakresie przyznawania prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

6. wilasciwe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa materialnego i proceduralnego;



10.

11.

12.
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23.

weryfikacja dokumentacji zebranej w celu przyznania (lub odmowy przyznania) swiadczen,
zapewniajgca prawidtowo$¢ merytoryczng, formalno — prawng oraz wlasciwe wydatkowanie
srodkow finansowych;

prowadzenie postepowan w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen, zwrotu

naleznosci z tytulu wydatkow na §wiadczenia pomocy spolecznej oraz przygotowywanie
dokumentacji w sprawie umorzenia naleznosci;

informowanie klientéw i 0sdb zainteresowanych o dostepnych formach pomocy i zasadach ich
przyznawania;

przygotowywanie na wniosek Sadu, Policji, Prokuratury, innych jednostek pomocy spotecznej
oraz innych instytucji publicznych informacji/opinii o osobie /rodzinie w zakresie m.in.:
funkcjonowania, sytuacji finansowej, mieszkaniowej, zdrowotnej, wywigzywania si¢
z obowiagzkow opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci;

wnioskowanie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny, co do ktorej istnieje
uzasadniona obawa o niewlasciwe wypelnianie przez rodzicow/opiekunow obowigzkow
opiekunczo-wychowawczych;

przygotowanie dokumentacji umozliwiajacej przekazanie zwlok niepochowanych przez
najblizsza pozostalg rodzing osoby zmartej - do celow dydaktycznych i naukowych uczelni
medycznej lub innej uczelni prowadzacej dziatalnos$¢ dydaktyczng i naukowa w zakresie nauk
medycznych;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, charytatywnymi i instytucjami $rodowiska
lokalnego w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancow rejonu w zakresie pomocy spotecznej;
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, w szczegdlno$ci natychmiastowe podejmowanie
dzialan w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg w rodzinie w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i opieki;

udziat w pracy grup roboczych w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na zlozone skargi, wnioski i interwencje dotyczace
pracy Rejonu;

wspolpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych MOPR w zakresie
realizowanych zadan;

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami panstwowymi i organami
administracji rzadowej i samorzadowej w celu udzielenia wszechstronnej pomocy osobom
i rodzinom poszkodowanym w wyniku kleski zywiotowej lub zdarzenia losowego;
przygotowywanie whioskéw do planu budzetu w zakresie zadan realizowanych przez Rejon;
sporzadzanie planow pracy oraz sprawozdawczosci z ich realizacji;

wspotpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizowania szkolen
podnoszacych kwalifikacje pracownikow Rejonu ;

organizowanie praktyk studenckich w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr;
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan Rejonu.

§3

Zadania Rejonow realizowane sg zgodnie z obowigzujagcymi powszechnymi przepisami prawa oraz

przepisami wewng¢trznymi obowigzujacymi w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Opolu.



§4

Za prawidlowg realizacj¢ zadan Rejonu ponosi odpowiedzialno$¢ kierownik. W razie nieobecnosci
kierownika zastepuje go wyznaczony pracownik Rejonu.

§5

Nadz6r nad dziatalnoécia Rejonéw sprawuje Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§7

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 30/2012 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu z dnia 22 czerwca 2012r. w sprawie struktury
organizacyjnej oraz szczegotowego zakresu dziatania Rejondéw opiekunczych w Dziale Pomocy
Srodowiskowe;.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Pomocy Srodowiskowej oraz
Kierownikom Rejonow.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

dr Zdzistaw Markiewicz



