Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 5/2020r.
Dyrektora MOPR w Opolu z dnia 1 marca 2020r.

REGULAMIN

Centrum Informacyjno-Edukacyjnego ,,Senior w Opolu”

Rozdzial I
Przepisy Ogdlne

§1

1. Regulamin Centrum Informacyjno-Edukacyjne ,.Senior w Opolu” zwanego dalej ,,Centrum”
okresla zasady wewnetrznej organizacji, jego strukture i zakres dziatania.

Centrum miesci si¢ w Opolu przy ulicy Krakowskiej 32.

Centrum czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach: 07:30-15:30.

Centrum jest komorka organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.

ISARE o R

Organizacjg pracy oraz administrowaniem dziatalnoscig ,,Centrum” zajmuje si¢ Kierownik.

§2

1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ na rzecz Seniorow z Miasta Opola oraz umozliwia realizacj¢
przedsiewzig¢ prowadzonych na rzecz Seniorow oraz integracji migdzypokoleniowe;,
podejmowanych przez Kluby Seniora, organizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne
prowadzace dziatalno$¢ na rzecz Srodowisk senioralnych Opola.

2 Z dziatan Centrum korzysta¢ mogg wszyscy mieszkancy Miasta Opola, a w szczegdlnosci osoby
powyzej 60 roku zycia.

3 Udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez Centrum jest nieodplatny i nie wymaga

wydania decyzji administracyjnej.

Rozdzial 11

Cele i zadania Centrum

§3
1. Celem Centrum jest realizacja polityki senioralnej Miasta Opola opisanej w dokumentach
programowych, a w szczegdlnosci w zakresie:
a) udziatu w realizacji projektow badawczych i analizach potrzeb spotecznych $rodowiska seniorow;
b) podejmowania dziatan na rzecz rozwoju i aktywizacji Srodowisk senioralnych;

€) prowadzenia dziatalno$ci informacyjno-edukacyjnej, w tym w zakresie integracji spotecznej



d)
e)
f)

9)
2.

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

i dialogu mig¢dzypokoleniowego;

prowadzenia poradnictwa i rzecznictwa interesow seniordéw i ich rodzin;

rozwoju sieci wsparcia — klubow seniora;

promocji, organizacji i wsparcia wolontariatu;

wsparcia logistycznego Rady Senioréw Miasta Opola.
Do zadan Centrum nalezg w szczegdlnos$ci:

dziatania na rzecz rozwoju, integracji i aktywizacji srodowisk senioralnych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej oraz poradnictwa dla o0sob
starszych — mieszkancow Opola;

przygotowywanie i dystrybucja materialdw promocyjnych i informacyjnych, promocja dziatan
Centrum;

organizowanie konferencji, warsztatow, festiwali, wystaw, gali, kampanii spotecznych i innych
form dziatalno$ci edukacyjno — informacyjnej w zakresie integracji spotecznej i dialogu
miedzypokoleniowego w miescie Opolu;

redagowanie dodatku — ,,Senior w Opolu”;

prowadzenie strony internetowej oraz portali spoteczno$ciowych dla senioréw w miescie Opolu;
zbieranie i udzielanie informacji o instytucjach dziatajacych na rzecz seniorow w miescie Opolu;
wydawanie Karty ,,Opolski Senior” oraz rozwijanie systemu ulg i preferencji w ramach
programu ,,Opolska Rodzina”;

dziatania promujace aktywne formy spedzania wolnego czasu, w tym animacje lub udziat
w zajeciach i wydarzeniach o charakterze sportowym, wspieranie aktywno$ci oséb starszych;
organizacja imprez o charakterze informacyjno - Kkulturalnym, wycieczek 1 wydarzen
aktywizujacych 1 integrujacych srodowisko seniorow;

budowanie pozytywnego wizerunku miasta Opola — przyjaznego seniorom;

wspoltpraca z instytucjami zewngtrznymi na zasadach partnerstwa i patronatu;

wspieranie dziatan seniorow — lideréw lokalnych, w tym organizowanie spotkan liderow
srodowisk senioralnych;

merytoryczne 1 logistyczne wsparcie organizacji skupiajacych seniorow oraz aktywnych
nieformalnych grup senioréw — udostepnianie przestrzeni wraz ze sprzetem do pracy;
organizowanie zebran Rady Seniorow Miasta Opola;

wparcie przy organizowaniu zebran Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych;
zarzadzanie i nadzor nad pomieszczeniami Centrum, w tym sporzadzanie harmonogramu

i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
przygotowywanie 1 wlasciwe prowadzenie dokumentacji administracyjno — biurowej,
sporzadzanie sprawozdan z zadan realizowanych przez Centrum,;

archiwizacja i zabezpieczanie bazy danych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Rozdzial 111

Zasady korzystania z dzialalnosci Centrum.

§4

1. Korzystanie z zasobow i udzial w przedsigwzi¢ciach realizowanych przez Centrum odbywa sig

na zasadach dobrowolnosci oraz poszanowania podmiotowos$ci kazdego uczestnika, jego

godnosci, wolnos$ci intymnosci i prawa do samostanowienia.

2. Kazdy uczestnik, korzystajacy z dziatan realizowanych w Centrum ma prawo do:

a) czynnego uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ oferowanych przez Centrum;

b) publicznego, otwartego promowania i wykorzystania swojego potencjatu i zasobow,

jesli nie przeczy to zasadom wspodtzycia spotecznego;

€) udziatu w wolontariacie;

d) korzystania z pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem;

e) korzystania ze sprzetow bedacych na wyposazeniu Centrum (komputery, sprzet

audiowizualny, AGD, sportowy i inny, przeznaczony do prowadzenia zaje¢) zgodnie

z przeznaczeniem, wylgcznie przy realizacji regulaminowych celow Centrum;

f) skladania wnioskow i inicjatyw zwigzanych z dziatalnos$cig Centrum.

3. Kazdy uczestnik jest zobowigzany do:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

poszanowania prawa do godnos$ci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikow;

dbania o mienie Centrum, pomieszczenia, sprzety i materiaty stuzgce uczestnikom, korzystania
z nich wylacznie zgodnie z przeznaczeniem;

dbania o estetyke 1 zachowanie czystosci w pomieszczeniach Centrum 1 innych
pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dla uczestnikow;

dbania o higieng osobista;

zachowania kultury osobistej;

przestrzegania zasad wspoizycia spolecznego;

informowania o zauwazonych nieprawidlowos$ciach;

przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i sanitarnych.

4. W Centrum zajecia realizowane sa w dwoch formatach:

a)

b)

zajecia  ogolnodostepne  bez  limitu  miejsc, z  ktérych  mozna  skorzysta¢

nie rezerwujac miejsca;

zajgcia, co do ktorych obowigzuja limity miejsc, objete koniecznoscig dokonania wczesniejszej

rezerwacji ze wzgledu na specyficzne warunki realizacji ( np. gdzie ograniczeniem jest: wielkos¢

sali do ¢wiczen, niecka basenu, liczbowo grup jezykowa). Zapisy na zajecia sg dokonywane



zgodnie z kolejno$cig zgloszen az do wyczerpania limitu miejsc.W szczegdlnych przypadkach
moga by¢ tworzone listy rezerwowe. Z listy rezerwowej osoba zostaje dotagczona do zajegc z listy
glownej, jezeli z roéznych przyczyn zwolni si¢ tam miejsce, oraz w przypadku
nieusprawiedliwionej trzykrotnej niecobecnosci na zajgciach uczestnika juz wczes$niej zapisanego
na liscie gtowne;j.

5. Zajecia prowadzone w Centrum Informacyjno — Edukacyjnym ,Senior w Opolu”,
dla Seniorow z Miasta Opola sa ogolnodostepne i nieodptatne.

6. Informacja o zapisach na zajecia jest udostgpniana poprzez umieszczenie na tablicy

w siedzibie Centrum, na stronie www.seniorwopolu.pl, na Fun Page, FB oraz w formie

ulotki pn. Tygodniowy plan aktualnych dzialan Centrum.

7. Dziatalno$¢ Centrum jest dokumentowana m.in. poprzez utrwalania niektorych wydarzen
w formie fotograficznej i filmowej, ktore potem publikowane sa w mediach spoteczno$ciowych
oraz za posrednictwem Srodkéw masowego przekazu.

8. Kazdy korzystajacy z zaje¢ o charakterze sportowym oraz biorgcy udzial w zawodach lub
dzialaniach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, zobowigzany jest do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia o swoim stanie zdrowia pozwalajacym mu na uczestnictwo.

9. Pracownicy Centrum nie odpowiadaja za przedmioty warto$ciowe pozostawione przez 0Soby

korzystajace z dziatalnosci Centrum.

Rozdzial IV
Zasady koordynowania Centrum

§5
1. Za pracg Centrum odpowiada Kierownik, na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i odpowiedzialnos$ci za efekty pracy.
2. Pracodawca dla Kierownika Centrum oraz pracownikow Centrum, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.
3. Nadzér nad dziatalnoscig Kierownika Centrum sprawuje Zastepca Dyrektora MOPR w Opolu.

4. Podczas nieobecnoséci Kierownika, zastepstwo obejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora
MOPR.

§6
1. Do obowigzkow Kierownika Centrum nalezy:
a) organizowanie pracy i zarzadzanie zasobami Centrum w taki sposob by mozliwa byta jak
najpetniejsza realizacja celow;

b) koordynacja dziatan na rzecz rozwoju, integracji i aktywizacji sSrodowisk senioralnych;


http://www.seniorwopolu.pl/

d)

e)

9)
h)

)

koordynacja wspotpracy pomiedzy klubami, grupami nieformalnymi oraz osobami prowadzacymi
dziatalno$¢ w Centrum;

dysponowanie $rodkami na utrzymanie i dziatalnos¢ Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie;

prowadzenie nadzoru nad jakos$cig dziatan realizowanych na terenie Centrum przez partnerow
zewngtrznych;

nadzor nad nalezytym i terminowym zatatwianiem spraw Centrum;

nadzor nad odpowiednim stanem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p-poz;

nadzor nad powierzonym mieniem;

organizacja pracy i nadzor nad realizacja zadan podlegtych pracownikows;

dbatos¢ o przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§7
Administratorem danych osobowych 0s6b korzystajacych z dziatalnosci Centrum jest Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 36, 45-071 Opole.
We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna kontaktowaé si¢ pod adresem

iod@mopr.opole.pl. Szczegétowe informacje dotyczace ochrony danych dostepne sg réwniez w

siedzibie Centrum w Opolu pn. ,,Polityka senioralna” oraz na stronie internetowej mopr.opole.pl.
Sprawy nieuregulowane Regulaminem a dotyczgce funkcjonowania Centrum ustala Dyrektor

MOPR w Opolu.

Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora MOPR w Opolu.
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