Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2021
zdn. 15.01.2021r.

Regulamin uczestnictwa w Centrum RE-Start

§1

Zakres dzialalno$ci

1. Dziatalno$¢ Centrum RE-Start jest kontynuacja projektu pt. ,,Centrum RE-Start” — kompleksowy program
reintegracji spoteczno-zawodowej w Opolu, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIII Integracja Spoteczna, Dziatanie 8.2
Wilaczenie spoteczne w okresie 1 2019r.- X1II 2020r.

2. W Centrum RE-Start §wiadczone beda ustugi reintegracji spolecznej i zawodowej. Proces wsparcia
Uczestnikodw bedzie odbywat sie¢ w oparciu o $ciezke reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdej osoby,
rodziny z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, jej zasobow, potrzeb i predyspozycji.

3. Grupa docelowa beda osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzgdzie pracy bez prawa do zasitku lub bierne
zawodowo, zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajace ze $wiadczen Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.

4. Kazdy z Uczestnikow Centrum RE-Start bedzie objety kompleksowym programem z zakresu reintegracji
spolecznej i zawodowej trwajacym przez 3 mc-¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku przez 8 godz.
dziennie w terminach ustalonych i przekazanych przez specjaliste-koordynatora merytorycznego Centrum
RE-Start.

5. W ramach reintegracji zawodowej realizowany bedzie trening pracy w warsztatach funkcjonujacych
w Klubie Integracji Spoteczne;j tj. stolarsko-tapicerskim , krawieckim, remontowo-budowlanym.

§2
Rekrutacja oraz zgloszenie uczestnictwa w Centrum RE-Start

1. Proces rekrutacji stluzy zakwalifikowaniu osob zainteresowanych do objecia kompleksowym programem
reintegracji spoleczno-zawodowe;j.

2. Do uczestnictwa w programie mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby spelniajgce nastgpujace kryteria:

a) Osoby korzystajace ze $§wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z po6zn. zm.) lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spolecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej,

b) Osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
722020 1., poz. 176 z p6ézn. zm.).

3. W celu ostatecznego potwierdzenia spelnienia ww. kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do
udzialu w programie uczestnik sktada o$wiadczenie na formularzu ,,Deklaracja uczestnictwa w Centrum
RE-Start” wg okre§lonego wzoru. Brak uzyskania od uczestnika programu wszystkich wymaganych
informacji wskazanych na formularzu uniemozliwia zakwalifikowanie danej osoby do udziatlu w programie.
Wzér ,,Deklaracji uczestnictwa w Centrum RE-Start” stanowi zatagcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 4/2021
Dyrektora MOPR w Opolu z dnia 27.01.2021r.

4.W programie wezmie udziat do 30 0sob rocznie. Z zatozenia wsparcie bedzie udzielane w trzech grupach
maksymalnie 10-osobowych zgodnie z harmonogramem okreslonym przez specjaliste-koordynatora
merytorycznego Centrum RE-Start. Nabor uczestnikow projektu prowadzony bedzie w trzech turach zgodnie
z ww. harmonogramem.
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5. Procesu rekrutacji tj. min. ogloszenie o naborze, sporzadzenie list uczestnikow, zebranie kopii aktualnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego w przypadku osob niepetnosprawnych itp.,
a nastepnie zakwalifikowania odbiorcéw do uczestnictwa w Centrum RE-Start dokonuje Miegjski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Opolu we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Opolu.

6. Warunkiem koniecznym skierowania do form wsparcia bedzie przedtozenie orzeczenia lekarza medycyny
pracy sprawujacego opieke profilaktyczng nad MOPR w Opolu o braku przeciwwskazan do wykonywania
treningu pracy na danym stanowisku. Orzeczenie to bedzie potwierdzeniem, ze dana osoba moze
uczestniczy¢ w kompleksowym programie reintegracji spoteczno-zawodowej, szczegdlnie w zakresie
udzialu w formach aktywizacji zawodowej — treningu pracy. Osoby niepelnosprawne muszg przedstawié
lekarzowi swoje orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.

§3
Obowiazki stron Centrum RE-Start
1. Do obowiazkow Uczestnika biorgcego udzial w Centrum RE-Start nalezy:

- wypehienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Centrum RE-Start,

- podpisanie kontraktu socjalnego,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu,

- aktywne uczestnictwo w programie reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym w treningu pracy, ktorego
zasady okre$lone sg w Szczegdtowym regulaminie treningu pracy,

- przestrzegania obowigzujacych zasad dyscypliny, godzin pracy, przepisow BHP i Ppoz.

- obecno$¢ na poszczegodlnych zajeciach potwierdzona na listach obecnosci,

- wypehienie ankiet ,ewentualnie innych kwestionariuszy zwigzanych z ewaluacjg programu,

- wspotpracowanie ze specjalista do spraw aktywizacji zawodowej w celu podjecia zatrudnienia,

- sumiennego wykonywania zadan,

- stosowania si¢ do uwag, sugestii Realizatora /koordynatora

-przekazanie = Realizatorowi wszelkich niezbednych dokumentow 1 zaswiadczen potrzebnych
do zakwalifikowania do udzialu w Centrum RE-Start,

- poinformowania do 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w projekcie o otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia
ustawicznego (ciaglego), przygotowania zawodowego, stazu lub uzyskania dodatkowych kwalifikacji,

- w przypadku podjecia zatrudnienia dostarczenie do 3 miesigcy od zakonczenia udzialtu w Centrum
RE-Start, stosownych dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie.

2. Do obowigzkéw personelu Centrum RE-Start nalezy:

- opracowanie programu reintegracji spoteczno-zawodowej i zapoznanie z nim Uczestnika,

- zapewnienie odpowiedniej infrastruktury szkoleniowej realizacji zajec,

- zapewnienie kadry szkoleniowo-doradczej min. instruktoréw reintegracji zawodowej, specjalisty
ds. aktywizacji spolecznej i zawodowe;j.

- wyplacanie Uczestnikowi §wiadczenia finansowego zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm. ), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018.
w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienigznych z pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1358) po zakonczeniu treningu pracy w danym miesigcu 1 po
przedtozeniu listy obecnosci,

- ubezpieczenie kazdego Uczestnika w okresie realizacji umowy w zakresie nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow,

- przeszkolenie Uczestnika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,

- zapewnienie Uczestnikowi odziezy ochronnej oraz srodkow ochrony na stanowisku pracy, jesli rodzaj
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wykonywanej pracy tego wymaga,
- pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, szkolenia, nauki itp.

§4
Przerwanie uczestnictwa w Centrum RE-Start
1. Skreslenie Uczestnika z listy uczestnikow programu nastgpi w przypadku:

1.1 opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz dwoch dni zaje¢ w ramach reintegracji
spoltecznej lub zawodowe;j,

1.2 usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu reintegracji spoteczno-
zawodowej spowodowanej niezdolno$cig do pracy wskutek choroby lub innego zdarzenia przez
nieprzerwany okres 30 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosSci
do pracy wskutek choroby lub innego zdarzenia gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 15 dni kalendarzowych,

1.3 stawienia si¢ Uczestnika na zajecia w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychotropowych.

2. Rezygnacja Uczestnika z udzialu w projekcie nastepuje poprzez zlozenie Realizatorowi pisemnego
o$wiadczenia, w ktorym nalezy opisa¢ przyczyny rezygnacji.

3. Uczestnik Centrum RE-Start, ktory z wlasnej winy przerwat program reintegracji spoteczno-zawodowej
zostanie pozbawiony prawa do §wiadczenia finansowego przyznanego z tytutu uczestnictwa w programie
Centrum RE-Start, oraz moze to stanowi¢ podstawe odmowy przyznania §wiadczen pieni¢znych z pomocy
spolecznej zgodnie z art.11 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1876 ze zm. ), oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r., poz.
1358).

4. Usprawiedliwionym przerwaniem udzialu w projekcie jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, zwolnienie lekarskie lub przyczyny losowe.

§5
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie uzgodnienia
pomig¢dzy Realizatorem a Uczestnikiem.

2. Realizator dopuszcza mozliwo$¢ dokonywania zmian w niniejszym dokumencie z powodu réznych
przyczyn, ktore moga wynikna¢ podczas realizacji programu.



