Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4 /2021
zdn. 15.01.2021r.

SZCZEGOLOWY REGULAMIN TRENINGU PRACY
w CENTRUM RE-START

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin dookresla zasady odbywania treningu pracy w ramach programu Centrum RE-Start, ktory jest
kontynuacjg projektu pt. ,,Centrum RE-Start” — kompleksowy program reintegracji spoteczno-zawodowej w Opolu
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa VIII Integracja Spoteczna, Dzialanie 8.2 Wlaczenie spoleczne w okresie I 2019r.- XII 2020r.

2. TRENING PRACY - nabywanie przez Uczestnika umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

3. UPRAWNIENI - osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy bez prawa do zasitku, osoby bierne zawodowo,
zagrozone ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym.

4. OKRESY TRWANIA — nie dluzej jak 3 miesigce

5. SWIADCZENIE FINANSOWE - wyplacanie uczestnikowi $wiadczenia finansowego zgodnie z Ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020r,poz 1876 ze zm. ), oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11
lipca 2018. w sprawie zweryfikowanych kryteribw dochodowych oraz kwot S$wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r, poz. 1358) w kazdym miesigcu uczestnictwa w programie, w terminie zgodnym z
harmonogramem wyplat, ustalonym przez Dyrektora MOPR w Opolu

6. KOSZT ODBYWANIA TRENINGU PRACY JAKI POKRYWA ORGANIZATOR - koszty badan lekarskich
przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy na podstawie umowy zawartej z Organizatorem, przeszkolenie w
zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych.

§2
Zasady odbywania treningu pracy

1. Uczestnik programu realizuje trening pracy na podstawie deklaracji uczestnictwa w Centrum RE-Start, ktora stanowi
zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr ...... Dyrektora MOPR w Opolu z dnia .....

2. Przez trening pracy nalezy rozumie¢ nabywanie pod nadzorem instruktora reintegracji zawodowej praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zadan w okreslonym zawodzie i innych kompetencji pracowniczych, bez nawiazywania
stosunku pracy.

3. Trening pracy wpisuje sie w tzw. ustugi aktywnej integracji, ktérych celem jest m.in. odbudowa i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy. Zalicza sie do nich m.in. ustugi o charakterze
zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w
kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy (poprzez m.in. udzial w zajeciach w
KIS), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

4. Trening pracy odbywa sie w dni robocze w godzinach pomiedzy 8:00 a 16:00, $rednio przez 6 godzin dziennie (z
mozliwo$cia zmniejszania liczby godzin dziennie lub ich zwiekszania, lecz w wymiarze maksymalnie 8 godzin
dziennie), wg harmonogramu ustalonego przez Organizatora w cyklu miesiecznym, nie wiecej niz 120 godzin
miesiecznie.

5. Miejscem wykonywania treningu pracy sa warsztaty zawodowe, utworzone w KIS w ramach projektu pt. ,,Centrum
RE-Start” — kompleksowy program reintegracji spoleczno-zawodowej w Opolu, w lokalu przy ul. Sienkiewicza 29 w
Opolu.

6. Warunkiem niezbednym do odbywania treningu pracy jest udzial w Sciezce reintegracji spoleczno-zawodowej
w ktorej w sklad wchodza m.in. spotkania z pracownikiem socjalnym, zajecia indywidualne i grupowe, prowadzone
przez specjalistbw ds. aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.
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7. Na czas uczestnictwa w programie Centrum RE-Start uczestnikowi wyplacane bedzie $wiadczenia finansowe
zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020r,poz 1876 ze zm. ), oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018. w sprawie zweryfikowanych kryteri6w dochodowych oraz kwot
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1358) po w kazdym miesigcu uczestnictwa w
treningu pracy, w terminie zgodnym z harmonogramem wyplat, ustalonym przez Dyrektora MOPR w Opolu

10.

§3

Obowiazki organizatora

Organizator zobowigzuje sie do zorganizowania dla uczestniczki/uczestnika treningu pracy trwajacego nie
dluzej niz 3 miesiace, majacego na celu nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na
stanowiskach remontowo-budowlanym, stolarsko-tapicerskim, krawieckim, przez wykonywanie zadan w
ramach warsztatow utworzonych jako miejsca reintegracji zawodowej w KIS.

Przed rozpoczeciem udzialu w treningu pracy Organizator kieruje uczestniczke/uczestnika na badania
medycyny pracy w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do udzialu w nim we wskazanym zakresie.

Organizator w formie szczeg6lowego regulaminu treningu pracy informuje uczestniczke/uczestnika o jej/jego
uprawnieniach i obowigzkach.

Organizator opracowuje, w porozumieniu z uczestniczka/uczestnikiem program treningu pracy oraz zapoznaje
z nim Uczestniczke/Uczestnika. Program zawiera m.in. nastepujace informacje: skrocony opis programu i
ogoblne zalozenia, czas trwania programu, miejsce realizacji programu, cele edukacyjne, tresci edukacyjne,
podstawowy zakres obowiazkdw.

Organizator zapewnienia uczestniczce/uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki udzialu w treningu
pracy na zasadach przewidzianych jak dla pracownikéw, w tym odziez ochronna.

Organizator zobowiazuje sie do przeszkolenia uczestniczki/uczestnika na zasadach przewidzianych jak dla
pracownikow w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych.

Organizator zapewnia odpowiednie stanowisko reintegracji zawodowej gwarantujace wysoka jakos$¢
realizowanych dziatan, w tym wyposazone w niezbedny sprzet, narzedzia, zaplecze techniczne, zgodnie
7z programem treningu pracy i potrzebami uczestniczki/uczestnika (a w przypadku oséb
z niepelnosprawnoscia takze specjalnych potrzeb).

Organizator ewidencjonuje czas udziatu uczestniczki/uczestnika w treningu pracy w formie list obecnosci.

Organizator wydaje uczestniczce/uczestnikowi pisemne potwierdzenie udziatu w treningu pracy zawierajace
ocene osiagnie¢ edukacyjnych w odniesieniu do zdefiniowanych celéw programu oraz wyznaczonych do
realizacji obowigzkow.

Za udzial w treningu pracy uczestniczce/uczestnikowi przystuguje $wiadczenie finansowe zgodnie
z Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020r,poz 1876 ze zm. ),oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych
oraz kwot $§wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej(Dz. U. z 2018 r., poz. 1358).
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11. Organizator udziela na wniosek uczestniczki/uczestnika dni wolne w wymiarze 2 dni (proporcjonalnie do
etatu) za kazde 30 dni kalendarzowe (pierwsze dni wolne przystuguja po uptywie 30 dni kalendarzowych od
rozpoczecia treningu pracy). Przed zakonczeniem udzialu w treningu pracy Organizator jest zobowigzany
udzieli¢ wszystkich przystugujacych dni wolnych, takze za okres ostatnich 30 dni kalendarzowych.

12. Organizator ubezpiecza uczestniczke/uczestnika od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
udziatlem w treningu pracy.

§4
Prawa i obowiazki uczestniczki/uczestnika
1. Uczestniczka/uczestnik zobowigzuje sie do rozpoczecia i zakonczenia udzialu w treningu pracy zgodnie
z terminem wskazanym w deklaracji uczestnictwa w Centrum RE-Start.
2. Uczestniczka/uczestnik zobowiazuje sie do:

a) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowiazk6w objetych programem treningu pracy oraz
stosowania sie do polecen i zasad wyznaczonych przez Organizatora, o ile nie sa sprzeczne z prawem,

b) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych pracownikéw Organizatora, w szczeg6lnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

c) biezgcego podpisywania listy obecnosci i przestrzegania harmonogramu,
d) niezwlocznego informowania Organizatora o nieobecno$ci z powodu choroby lub innych przyczyn losowych,

3. W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba uczestniczka/uczestnik przedklada zwolnienie lekarskie
wystawione na Powiatowy Urzad Pracy w Opolu

4. Uczestniczka/uczestnik moze ubiega¢ sie o udzielenie dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe udziatu w treningu pracy (pierwsze dni wolne przystuguja po uptywie 30 dni kalendarzowych od
rozpoczecia treningu pracy).

5. Organizator dopuszcza 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trakcie realizacji 3-miesiecznego programu
reintegracji spoteczno-zawodowe;j.



