zatgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
wprowadzonego
MOPR

Rodzinie w Opolu,

Zarzqdzeniem Nr 2 Dyrektora

w Opolu z dnia 7 stycznia 2021r.

kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkeyjnego
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

Tabela minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych i maksymalnych

Lp. Stanowiske Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne”
wynagrodzenia
zasadniczego, wyksztalcenie oraz | staz pracy (w
Stawka dodatku umiejetnosci latach)
funkeyjnego zawodowe
1 2 3 4 5
I. ogélne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor (kierownik) jednostki, naczelnik XIX wyzsze? lub wedlug | 5 lub wedlug
odrgbnych przepisow odrgbnych
przepiséw
2 Zastgpca dyrektora (kierownika) jednostki XVII wyzsze? 5
W tym co
najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dzialalnogci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku
3 Gléwny ksiggowy XVI-XIX wedlug odrebnych przepiséw
8
4 Zastgpea glownego ksiggowego XIV-XVIII wyzsze? lub 3
8 podyplomowe W tym co
ekonomiczne najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dzialalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku
5 Audytor wewngtrzny XV-XVIII wedlug odrgbnych przepisow
8
6 Administrator bezpieczenstwa informacji X1 wedlug odrgbnych przepiséw
(inspektor ochrony danych)
7 | Kierownik dzialu, zespolu, pracowni, XII-XVII wyzsze? 5
samodzielnego referatu, samodzielnej sekeji, 6 w tym co




<

placowki specjalistycznej i innej komarki

organizacyjnej),

najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dzialalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku

Kierownik zespolu

X-XVII

wstzez)

5
W tym co
najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dzialalnogci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku

Kierownik sekcji (zmiany, referatu), zastepca X-XVI

kierownika dzialu, zespolu, pracowni,
samodzielnego referatu, samodzielnej sekeji,
placdwki specjalistycznej i innej komorki

organizacyjnej),

wstzcz)

4
W tym co
najmnicj 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dzialalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XII-XVII
6

wedlug odrebnych przepisow

Starszy rewident zakladowy

IX-XV

wstzez)

Rewident zakladowy

VII-XIV

wstzcz)

$rednie”

Gléwny specjalista,

XI-XVII
6

wstzez)

Starszy specjalista,

X-XV
5

wyzsze”)

Specjalista

VII-XIV
4

wyzsze?)

srednie”)

3

Glowny specjalista do spraw bhp

XI-XvIl

wedlug odrgbnych przepisow

Starszy specjalista do spraw bhp

X-XV

wedlug odrgbnych przepiséw

9

Specjalista do spraw

IX-XIV

wedlug odrgbnych przepisow

10

Starszy inspektor do spraw bhp

IX-X1V

wedlug odrgbnych przepisow

Inspektor do spraw bhp

IX-XIV

wedtug odrebnych przepisow

Starszy inspektor

IX-XIV

wyzsze” | 2




$rednie”

13 | Inspektor IX-XIII wyzsze?)

$rednie ¥

14 Starszy referent, VI-X1T wyzsze?

$rednie”

15 Referent V-XI érednie?)

16 | Starszy informatyk, X-XV wyzsze?)

—17 Informatyk, IX-XIV wstch)

$rednie

18 | Starszy ksiggowy VII-XIII wyzsze®)

s'rcdniej)

19 | Ksiggowy VI-XII wyzsze®)

érednie’)

20 | Kasjer VI-XII wyzsze?)

érednic?)

21 Kierownik archiwum X-XVII wyzsze®)

$rednic?)

22 | Starszy archiwista VII-XVIII wyzsze?)

drednic®)

|23 Archiwista VII-XII drednie®)

24 | starszy intendent, VI-XII wyzsze?)

$rednie’)

Stanowiska pomocnicze i obslugi
I | Kierownik: swietlicy, klubu X-XII $rednie”
4

2 Kierownik magazynu VII-XIII wstzeZ)

! srednie”

3 Kierownik: warsztatu, kuchni, VIII-XIII wstch}

! drednic®

4 Pomoc administracyjna (biurowa) [I-VIII $rednie®
5 Starszy kucharz VI-XI zasadnicze?

6 Kucharz V-X drednic”




zasadnicze™

7 | Pomoc kuchenna, IV-VIII podstawowe” -
8 Starszy magazynier, VII-XII $rednie” 1
9 Magazynier, V-X $rednie’ 1
zasadnicze® 2
10 | Intendent V-X $rednie” 1
zasadnicze® 2
11 | Zaopatrzeniowiec, VII-XII srednie” 1
zasadnicze ¥ 2
12 | Starszy konserwator VI-X1 zasadnicze” 3
13 | Konserwator V-X srednic® -
zasadnicze” -
14 | Starszy robotnik wysoko wykwalifikowany VI-X1 zasadnicze? 3
15 | Robotnik wykwalifikowany V-X srednie® -
zasadnicze”
16 | Pracownik gospodarczy 1I-VIII podstawowe” -
17 | Sprzgtaczka HI-VII podstawowe” -
18 | Starszy portier HI-VII podstawowe® -
19 | Portier I-VI podstawowe” -
20 | Goniec l-1v podstawowe” -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w X-XV wyzsze? 5
ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
VII-XIV wyzsze? 4
Srednie” 5
VII-XIII wyzsze? 2
srednic” 4
2 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach VI-XII wyzsze? -
robot publicznych lub prac interwencyjnych
V-XI $rednie” 2

Stanowiska szczegélne dla jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, centra integracji spoleczne;j
oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Stanowiska kierownicze urzednicze

Glowny administrator

XV-XVI
6

wyiszeZ}

5
w tym co
najmnicj 3 lata




\

stazu pracy lub
wykonywania
dziatalnosei
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku

Stanowiska urzednicze

Starszy administrator

XIII-XV
4

wstzez) 3

Srednic? 6

Administrator

XI-X1V

wyzsze? -

Srednie” 4

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Organizator pomocy spolecznej

XVIII

wedlug odrgbnych przepisow

Organizator usiug spolecznych,
Koordynator indywidualnych planéw ustug
spolecznych,

Organizator spolecznodei lokalne;

XVII

wedlug odrgbnych przepisow

Konsultant -

XIV-XVII

wy?.szez) 3

Gléwny specjalista

XVI-XVII
8

wyzsze (kierunek 5
studiow w zakresie
np. pedagogiki,
logopedii,
psychologii)

wyzsze wedlug 6
odrebnych przepisow
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator

XVI-XIX
7

wyzsze wedlug 5
odr¢bnych przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy specjalista pracy socjalnej

XV-XVIII

wyzsze wedlug 5
odrgbnych przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Specjalista pracy socjalnej

XIV-XV1

wyzsze wedlug 3
odrgbnych przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja [
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy pracownik socjalny

XIV-XVII

wyzsze wedlug 2




odrgbnych przepisow

XII-XVI $rednie wedtug 2
odrebnych przepiséw
9 Pracownik socjalny XII-XVI wyzsze wedlug -
odrebnych przepisow
XII-XV Srednie wedlug -
odrgbnych przepisow
10 | Aspirant pracy socjalnej IX-XII $rednie3) -
11 Starszy specjalista pracy z rodzing XIV-XVI wyzsze (kierunek 5
studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
12 Specjalista pracy z rodzing XII-XV wyzsze (kierunek 3
studiéw w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
13 Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej XV-XVII wedlug odrebnych przepisow
14 Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej XIV-XVI wedlug odrebnych przepisow
15 | Miodszy koordynator rodzinnej picczy zastepczej, XI-XIII wedlug odrgbnych przepiséw
16 Starszy asystent rodziny XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
17 | Asystent rodziny XII-XV wedlug odr¢bnych przepiséw
18 Mlodszy asystent rodziny XI-XI111 wedlug odr¢bnych przepiséw
19 | Starszy specjalista reintegracji zawodowej XIV-XVI wyzsze?) 5
20 | Specjalista reintegracji zawodowej XII-XV wyzsze?) -
21 | starszy instruktor reintegracji zawodowe;, XII-X1V drednie” 5
22 | instruktor reintegracji zawodowej XI-XI11 $rednie” .
23 logopeda XIV-XVI wedlug odrgbnych przepisow
24 | Psycholog XVI-XVII wedlug odrgbnych przepisow
25 | Pedagog KXVI-XVIII wedlug odrgbnych przepisdéw
26 | Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze? 5
27 | Terapeuta, XII-XV wyzsze2) -
28 Starszy terapeuta zajgciowy XIV-XVI wyzsze2) 5
XI-X1V policealna szkota 5
odpowiedniej
specjalnoscei i tytul
zawodowy lub
dyplom w zawodzie
29 | Terapeuta zajeciowy XIN-XV wyzsze2) -
XI-XIIT policealna szkola -

odpowiedniej
specjalnosci i tytul

zawodowy lub
dyplom w zawodzie




30 | Starszy instruktor terapii XI-XIII $redniel) i kurs 5
specjalistyczny
31 | Instruktor terapii VII-X Srednie3) i kurs -
specjalistyczny
32 | Starszy instrukior terapii zajgciowe;j XII-X1V dyplom w zawodzie 5
33 | Instruktor terapii zajgciowej XI-XIII dyplom w zawodzie -
34 | Starszy instruktor do spraw kulturalno- XII-XIV $rednie3) 5
oswiatowych
35 | Instruktor do spraw kulturalno-os$wiatowych, XI-XII srednie3) -
36 | Starszy asystent osoby niepelnosprawne;j XI-XIII dyplom w zawodzie 5
lub zagwiadczenic o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie
37 | Asystent osoby nicpelnosprawnej VII-X dyplom w zawodzie -
lub zagwiadczenic o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie
38 | Starszy wychowawca w placéwcee wsparcia XV-XVII wedlug odrebnych przepisow
dziennego
39 | Wychowawca w placowee wsparcia dziennego XIV-XVI wedlug odrgbnych przepisow
40 | Mlodszy wychowawca w placowcee wsparcia XII-XV wedlug odrebnych przepiséw
dziennego
41 | Starszy opickun XI-XIII srednie”) albo szkola 5
asystentek
medycznych
42 | Opiekun VII-X érednie®) albo szkola 1
asystentek
medycznych
43 | Mlodszy opiekun V-VII $rednie”) albo szkola -
asystentek
medycznych
44 | Opieckun w OPS VII-X Podstawowe ° 1
45 | Starszy dietetyk XII-XV wyzsze wedlug 5
odrebnych przepiséw
XII-X1V §rednie wediug 5
odrebnych przepisow
46 | Dictetyk XII-X111 wyzsze wedlug -
odrebnych przepisow
XI-XII $rednie wedlug -
odrebnych przepisow

D" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sg
okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sic wykonywanie dzialalnodei gospodarczej,
zgodnic z art. 6 ust, 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 . poz.
902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie Wyzsze - rozumic $i¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r, poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 1 912), 0 odpowiednim
kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kicrowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U, z 2017 1. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do

" opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w

o



3)

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym

wykonywanie zadan na stanowisku.
Wyksztalcenie podstawowe - rozumic sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnodé wykonywania czynnosci na stanowisku,

10CY ROAZINIE




