zalqcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
wprowadzonego

Rodzinie w Opolu,

Zarzgdzeniem Nr 41/2023 Dyrektora MOPR

w Opolu z dnia 19 pazdziernika 2023r.

Tabela minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych i maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne”
wynagrodzenia
zasadniczego, wyksztalcenie oraz | staz pracy (w
Stawka dodatku umiejetnosci latach)
funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5
I. ogdlne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor (kierownik) jednostki, naczelnik XIX wyzsze” lub wedhug | 5 lub wedtug
odrebnych przepisow odrgbnych
przepiséw
2 Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki XVII-XX wyzsze?) 5
8 W tym co
najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dziatalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku
3 Glowny ksiegowy XV - XIX wedtug odrgbnych przepiséw
8
4 Zastgpca glownego ksiegowego XIV-XVIIL wstzez) lub 3
8 podyplomowe w tym co
ekonomiczne najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dziatalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku
5 Audytor wewnetrzny XV-XVII wedhug odrgbnych przepisow
8
6 Administrator bezpieczenstwa informacji XV-XVII wedtug odrgbnych przepiséw
(inspektor ochrony danych)
7 | Kierownik dziatu, zespotu, pracowni, XV -XVII wyzsze? 5
samodzielnego referatu, samodzielnej sekcji, 6 w tym co




placowki specjalistycznej i innej komorki

organizacyjnej),

najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dziatalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku

Kierownik zespotu

XI-XVI
5

Wstze2

5
w tym co
najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dziatalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku

Kierownik sekcji (zmiany, referatu), zastgpca
kierownika dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu, samodzielnej sekcji,
placowki specjalistycznej i innej komorki

organizacyjnej),

XII-XVII
5

WyZSZ@Z)

4
W tym co
najmniej 3 lata
stazu pracy lub
wykonywania
dziatalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XII-XVII
6

wedhug odrgbnych przepisow

Starszy rewident zakladowy

XI-XVII

WyZSZ@Z)

Rewident zaktadowy

X -XVI

wyzsze?

érednie”

Glowny specjalista,

XIIT -XVII
6

WyZSZ@Z)

Starszy specjalista,

XI-XVI
5

érednie”

wyzsze?)

Specjalista

I X-XV

wyzsze®)

$rednie®)

3

Glowny specjalista do spraw bhp

XIIT - XVII

wedtug odrgbnych przepiséw

Starszy specjalista do spraw bhp

XII- XVI

wedhug odrgbnych przepisow

Specjalista do spraw bhp

XI-XV

wedhug odrgbnych przepisow

10

Starszy inspektor do spraw bhp

X - XIV

wedtug odrgbnych przepiséw

11

Inspektor do spraw bhp

IX-XIII

wedhug odrgbnych przepisow




)

12 Starszy inspektor XIII- XV wyzsze’

13 Inspektor XI- X1V wyzsze?

$rednie ¥

14 | Starszy referent, IX - XIV wyzsze?

srednie”

15 | Referent VII-XIIT $rednie)

Mtodszy referent VII-XII srednie’)

16 | Starszy informatyk, XI-XVI srednie’

wyzsze?)

17 | Informatyk, X-XV wyzsze®)

srednie °

18 | Starszy ksiggowy XI-XVI srednie”

wyzsze?)

19 | Ksiggowy IX-XV wyzsze?)

AvAS $rednie®)

20 | Kasjer VIII - XTIV srednie’)

21 Kierownik archiwum XII-XVII wyzsze?)

$rednie®)

22 Starszy archiwista wyzsze?)

X-XV $rednie)

23 Archiwista VII-XII $rednie)

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Kierownik: $wietlicy, klubu X-XVI wyzsze?)

) srednie”

2 Kierownik magazynu 3 wyzsze”
X-XV

$rednie”

3 Kierownik: warsztatu, kuchni, 4 Wstzez)
X-XV

srednie”

4 Pomoc administracyjna (biurowa) IV -1X $rednie”

5 Starszy kucharz VIHI-XIIT $rednie ¥

zasadnicze”
6 Kucharz V-X zasadnicze?




7 | Pomoc kuchenna, I-VIII podstawowe” -
8 Starszy magazynier, VIHI-XIIT srednie” 2
zasadnicze ¥ 3
9 Magazynier, VII-XII $rednie’
zasadnicze” 2
10 | starszy intendent, VII-XIV zasadnicze®) 3
$rednie®) 2
11 | Intendent srednie” 2
VIII-XII zasadnicze” 3
12 | Zaopatrzeniowiec, srednie” 2
VII-XIII

zasadnicze ¥ 3
13 | Starszy konserwator VIHI-XIIT srednie” 2
zasadnicze ¥ 3
14 | Konserwator V-X zasadnicze” -
15 | Starszy robotnik IV-VIII zasadnicze” -
16 | Robotnik 1I-VII $rednie” -

zasadnicze”
18 | Sprzataczka [I-VIII podstawowe -
19 | Starszy portier [II-vII podstawowe” 3
20 | Portier II-VII podstawowe” -

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XII-XV wyzsze” 4
ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych

wyzsze?) 3
XI-XIV $rednie” 5
wyzsze” 2
X -XIII $rednie” 4

2 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach IX -X1II wyzsze?
robot publicznych lub prac interwencyjnych $rednie” 3
VIII -XI $rednie” 2
VII-X $rednie” -

Stanowiska szczegélne dla jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej
oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Stanowiska kierownicze urzednicze




1 Glowny administrator XIV - XVI wyzsze? 5
W tym co
najmniej 3 lata
6 stazu pracy lub
wykonywania
dziatalnosci
gospodarczej o
charakterze
zgodnym z
wymaganiami
na danym
stanowisku
Stanowiska urzednicze
1 Starszy administrator XII-XV wyzsze? 3
4
srednie” 6
2 Administrator XI - X1V wyzsze” -
srednic” 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Konsultant XIV-XVIL wyzsze?) 3
2 Glowny specjalista XV-XVIII wyzsze (kierunek 5
8 studidow w zakresie
np. pedagogiki,
logopedii,
psychologii)
wyzsze wedtug 6
odrebnych przepisow
i specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
3 Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator XV-XIX wedtug odrgbnych przepiséw
7
4 Starszy specjalista pracy socjalne;j XV-XVIII wedtug odrgbnych przepiséw
5 Specjalista pracy socjalnej XV-XVIII wedtug odrgbnych przepisow
6 Starszy pracownik socjalny XIV-XVIL wyzsze wedtug 2
odrebnych przepisow
XI-XVI srednie wedtug 2
odrebnych przepisow
7 Pracownik socjalny XIMI-XVI wyzsze wedtug -
odrebnych przepisow
XII-XV srednie wedtug -
odrebnych przepisow
9 Starszy specjalista pracy z rodzing XIV-XVI wyzsze (kierunek 5
studidow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
10 Specjalista pracy z rodzing XII-XV wyzsze (kierunek 3
studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
11 Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej XV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
12 | Koordynator rodzinnej pieczy zastg¢pczej XIV-XVI wedtug odrgbnych przepiséw




13 | Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, XI-X1I wedtug odrgbnych przepiséw
14 Starszy asystent rodziny XIV-XVI wedhug odrgbnych przepisow
15 | Asystent rodziny XII-XV wedtug odrgbnych przepiséw
16 | Mlodszy asystent rodziny XI-X1IT wedtug odrgbnych przepiséw
17 | Starszy specjalista reintegracji zawodowej XIV-XVI wyzsze?) 5
18 | Specjalista reintegracji zawodowej XII-XV wyzsze? -
19 | starszy instruktor reintegracji zawodowe;j, XII-XIV srednie’ 5
20 | instruktor reintegracji zawodowej XI-XIIT srednie” -
21 logopeda XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
22 | Psycholog XIV - XVII wedhug odrgbnych przepisow
23 | Pedagog XIV - XVII wedtug odrgbnych przepiséw
24 Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze? 5
25 Terapeuta, XII-XV wyzsze2) -
26 Starszy terapeuta zajeciowy XIV-XVI wyzsze2) 5
XII-XIV policealna szkota 5
odpowiedniej
specjalnoscei i tytut
zawodowy lub
dyplom w zawodzie
27 | Terapeuta zajgciowy XII-XV wyzsze2) -
XI-XIII policealna szkota -
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub
dyplom w zawodzie
28 Starszy instruktor terapii XI-XIIT $rednie3) 1 kurs 5
specjalistyczny
29 Instruktor terapii VIII-XI $rednie3) 1 kurs -
specjalistyczny
30 | Starszy instruktor terapii zajeciowej XII-XIV dyplom w zawodzie 5
31 Instruktor terapii zajgciowej XI-XIIT dyplom w zawodzie -
32 Starszy instruktor do spraw kulturalno- XII-XIV srednie3) 5
oswiatowych
33 | Instruktor do spraw kulturalno-o$wiatowych, XI-X1T srednie3) -
34 Starszy asystent osoby niepetnosprawnej XI-XIIT dyplom w zawodzie 5
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej




35 | Asystent osoby niepelnosprawnej VII-XI dyplom w zawodzie -
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
36 | Starszy wychowawca w placOwce wsparcia XV-XVII wedtug odrebnych przepisow
dziennego
37 | Wychowawca w placowce wsparcia dziennego XIV-XVI wedhug odrebnych przepiséw
38 | Mlodszy wychowawca w placowce wsparcia XII-XV wedhug odrebnych przepiséw
dziennego
39 | Starszy opiekun XI-XTIII $rednie’) 5
40 | Opiekun VII-XI $rednie®) 1
41 | Mtodszy opiekun VII-X $rednie’) -
42 | Opiekun w OPS V-VIiI Podstawowe °
43 | Starszy dietetyk XI-XV wyzsze wedtug 5
odrebnych przepisow
XII-XTV srednie wedtug 5
odrebnych przepisow
44 | Dietetyk XII-XII wyzsze wedtug -
odrebnych przepisow
XI-XII srednie wedhug -
odrebnych przepisow

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 1 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu

dr Zdzistaw Markiewicz



