
załącznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 10/ 2021 Dyrektora 

MOPR w Opolu z dnia 11 marca 2021r.  

 

 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego  

pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

Stawka dodatku 
funkcyjnego  

Procent najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego 

określonego w I kategorii 
zaszeregowania 

1 do 40 % 
2 do 60 % 
3 do 80 % 
4 do 100 % 
5 do 120 % 
6 do 140 % 
7 do 160 % 
8 do 200 % 


